‘ PRUFUNGSKULTUR

ISB Prisma - Magazin fur Schule & Unterricht

Prufungskultur

Uber das Magazin

Redaktion: Grundsatzabteilung des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung

Kontakt aufnehmen

Schule vermittelt und prtift die ihrem ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag entsprechenden

Kompetenzen, die Kinder und Jugendliche fiir ihre Lebenswelt sowie ftir Ausbildung, Studium und Beruf
brauchen.

Mit Blick auf rasante gesamtgesellschaftliche Entwicklungen und den Einfluss von KI ist klar, dass auch
die Priifungskultur an unseren Schulen mit der Zeit gehen muss. Gemeinsam mit der Schulfamilie sowie

der Expertise aus Wissenschaft und Wirtschaft wollen wir die bayerische Priifungskultur an unseren
Schulen weiterentwickeln.
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Was macht gute Prufungskultur aus?

Zeitgemal3e Prufungskultur versteht Leistungserhebungen als integralen Bestandteil des Lernens.
Sie nehmen den Lernprozess in den Blick, sind richtungsweisend fur den weiteren Lernweg und
begleiten Schulerinnen und Schuler in ihrer individuellen Kompetenzentwicklung.

Artikel “Stark in die Zukunft mit moderner Prufungskultur” des Bayerischen Staatsministeriums far
Unterricht und Kultus

Gute Prufungskultur ist als Gesamtpaket zu verstehen:

1. Das Spektrum an Prufungsformaten soll méglichst die Breite der
Kompetenzanforderungen abdecken.

Angesichts der allgegenwartigen Verflgbarkeit von Wissen durch digitale Medien und KI und der
damit einhergehenden Veranderung unserer Lebens- und Arbeitswelt kommt der im LehrplanPLUS
bereits verankerten Kompetenzorientierung eine noch groRere Bedeutung zu. Die Prifungskultur
muss die Breite der Kompetenzanforderungen bestmdglich abdecken. Entsprechend wird das
Spektrum an Leistungsnachweisformaten erweitert: Innovative Formen von Leistungserhebungen
erganzen das bestehende Repertoire und ricken die Anwendung von Wissen noch mehr in den
Mittelpunkt.

Kompetenzen wie kritisches Denken und kreatives Problemldsen werden starker als bisher zum
Gegenstand. Zusammenarbeit im Team und Medienkompetenz gewinnen an Bedeutung. Projekt- und
prozessorientierte Formate oder Prufungen unter Einsatz digitaler Medien kommen verstarkt zum
Tragen. Fachwissen, fachliche Kompetenzen und tberfachliche Kompetenzen sind also aufeinander
aufbauende und einander bedingende Anforderungen.

Damit Schilerinnen und Schuler gut auf das Leben nach der Schule vorbereitet sind und bayerische
Bildung auch in Zukunft einen Spitzenplatz einnimmt, ist ein hoher Qualitats- und Leistungsanspruch
weiterhin maRgebend.

Auch innovative Formate von Leitungserhebungen mussen
+ ein angemessenes Anforderungsniveau gewahrleisten,
+ die im Lehrplan angelegten Inhalte und Kompetenzen abprufen,
+ sich an den Gutekriterien Objektivitat, Reliabilitat und Validitat orientieren und

+ alle Anforderungsbereiche der KMK-Bildungsstandards in einem ausgewogenen Verhaltnis
berucksichtigen, also auch Fragestellungen beinhalten, in denen etwas zu reflektieren oder
beurteilen ist, nicht nur Aufgaben, bei denen es Wissen oder Begriffe zu reproduzieren gilt.
Entsprechende Good-Practice-Beispiele finden Sie hier.

Flr eine aussagekraftige, transparente Konzipierung und Bewertung innovativer Priufungsformate,
die auch mehrdimensionale Kompetenzanforderungen berucksichtigt, finden sich in diesem Magazin

Seite 6/93


https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur
https://www.kmk.org/bildungsministerkonferenz/bildungsthemen/bildungsstandards.html
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/

konkrete Hinweise, Aufgabenbeispiele und Bewertungsraster in den jeweiligen schulart-, fach- und
jahrgangsstufenspezifischen Praxismaterialien.

2. Lern- und Prifungskompetenzen werden geférdert.

Moderne Prufungskultur hei3t auch, Lernende stark zu machen fur Leistungsanforderungen und sie
darin zu unterstiitzen, souveran mit Herausforderungen umzugehen. Im Mittelpunkt stehen die
Reflexion der eigenen Starken und personlichen Ziele, Lernstrategien, Selbstorganisation und
Selbstregulation, einschliel3lich des Wissens tGber MaRnahmen zur Stressbewaltigung. Eine vertiefende
Darstellung und konkrete Module zum Einsatz im Unterricht finden Sie im Kapitel ,Lernstark -

erfolgreich lernen, Leistung zeigen”.

3. Noten werden ergénzt durch lernférderliches Feedback.

Noten sind elementarer Bestandteil schulischer Leistungsbewertung und erfullen eine wichtige
Funktion zur Rickmeldung des individuellen Leistungsstandes. Zugleich zeigen Erkenntnisse aus
Wissenschaft und Praxis, dass kontinuierliches und lernférderliches Feedback den Lernprozess
entscheidend unterstutzt. Damit Feedback eine lernférderliche Wirkung entfalten kann, ist es wichtig,
dass es zeitnah, zielgerichtet, kriterienorientiert und individualisiert gegeben wird. Es hilft
Schulerinnen und Schulern, ihre nachsten Schritte zu planen und Verantwortung fur das eigene
Lernen zu Ubernehmen. Daher erganzt gute Prifungskultur die Ziffernnote systematisch durch
differenziertes, lernférderliches Feedback, das Orientierung bietet, zum Weiterlernen anregt und
Fortschritte sichtbar macht. Konkrete Methoden und Praxismaterialien zum Einsatz im Unterricht,
sowie wissenschaftliche Grundlagen finden Sie im Kapitel ,Lernférderliche Feedbackkultur”.
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernfoerderliche-feedbackkultur/

Leistungserhebungen - Praxismaterial

Schulartubergreifende Hinweise zur Prifungskultur an bayerischen Schulen finden Sie auf der
Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK):

zur Homepage des StMUK

Leistungserhebungen - nach Schularten

Im Folgenden finden Sie schulartspezifische Hinweise, rechtliche Rahmenbedingungen und konkrete
Praxisbeispiele zu Leistungserhebungsformaten Ihrer Schulart.

Forderschule Grundschule Mittelschule

Realschule Gymnasium Wirtschaftsschule

»

Berufliche Oberschule
(FOSBOS)

Leistungserhebungen - Fortbildungen & Informationen

Im Bereich Fortbildungen finden Sie alle Angebote der Akademie fur Lehrerfortbildung und

Personalfuhrung Dillingen (ALP) und der Regionalen Lehrkraftefortbildung (RLFB), mit denen Sie Ihr
Wissen zum Thema “Leistungserhebungen - Formate, die Kompetenzentwicklung sichtbar machen”
gezielt aufbauen, erweitern oder vertiefen kdnnen. Weitere Publikationen und Handreichungen des
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http://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#pruefungskultur-an-den-verschiedenen-schularten
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/wirtschaftsschule/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/berufliche-oberschule-fos-bos/

Instituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) zu diesem Thema haben wir fur Sie im Bereich
“weitere Informationen” verlinkt.

Fortbildungsangebote Weitere Informationen
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/fortbildungsangebote-1/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/weitere-informationen/

Forderschule

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie
Informationen zu folgenden Punkten:

¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prifungskultur in der Forderschule

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen
Anderungen in BayEUG und BaySchO

+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Forderschwerpunkte emotionale und soziale Entwicklung,
Horen, korperliche und motorische Entwicklung, Sehen
und Sprache

Praxismaterialien zu diesen Forderschwerpunkten finden Sie in den Bereichen Leistungserhebungen -
Grundschule und Leistungserhebungen - Mittelschule.

Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

In diesem Forderschwerpunkt finden keine Leistungserhebungen statt. Informationen zum
kompetenzorientierten Unterrichten finden Sie auf den Seiten des ISB.

Forderschwerpunkt Lernen

Zu den folgenden Formaten finden Sie weitere Informationen.

2l Sl S

Advance Organizer Erklarvideos Leittextmethode

Organisationsplan Portfolio Volistandige Handlung
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/
https://www.isb.bayern.de/schularten/foerderschulen/fz-und-fs/ge/unterricht/
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/foerderschulen
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/advance-organizer/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/erklaervideos/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/leittextmethode/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/organisationsplan/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/portfolio/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/vollstaendige-handlung/

&

WeiRblattmethode
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/foerderschule/weissblattmethode/

Grundschule

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie
Informationen zu folgenden Punkten:

¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prafungskultur in der Grundschule

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen
Anderungen in BayEUG und BaySchO

+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Formate fiir Leistungserhebungen

Hier finden Sie zu ausgewahlten Formaten konkrete Good-Practice-Beispiele mit Praxismaterialien wie
z. B. Hinweisen zur Aufgabenstellung, Durchfiihrung und zur Bewertung.

Praktischer Debatte Lapbook: Flachenformen
Leistungsnachweis:
Rollende Fahrzeuge

w

Digitale Prasentation: Ein Podcast zu E-Book: Bandornamente
Land vorstellen mathematischen Themen
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https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/grundschule
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/praktischer-leistungsnachweis-rollende-fahrzeuge/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/debatte/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/lapbook-flaechenformen/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/digitale-praesentation/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/podcast-zu-mathematischen-themen/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/grundschule/e-book-bandornamente/

Mittelschule

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie
Informationen zu folgenden Punkten:

¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prifungskultur in der Mittelschule

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen
Anderungen in BayEUG und BaySchO

+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Formate fiir Leistungserhebungen

Hier finden Sie zu ausgewahlten Formaten konkrete Good-Practice-Beispiele mit Praxismaterialien wie
z. B. Hinweisen zur Aufgabenstellung, Durchfiihrung und zur Bewertung.

Benotete Projektarbeit Versuchsprotokoll Digitales Tutorial

v v 4

Digitale Infografik Informierende Portfolio
Darstellungen

4 4 v

Audioguide Horspiel Podcast
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https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/mittelschule
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/benotete-projektarbeit/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/versuchsprotokoll/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/digitales-tutorial/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/digitale-infografik/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/informierende-darstellungen/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/portfolio/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/audioguide/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/hoerspiel/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/podcast/

o

Debatte
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/mittelschule/debatte/

Realschule

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie
Informationen zu folgenden Punkten:

¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prifungskultur in der Realschule

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen
Anderungen in BayEUG und BaySchO

+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Formate fiir Leistungserhebungen

Hier finden Sie zu ausgewahlten Formaten konkrete Good-Practice-Beispiele mit Praxismaterialien wie
z. B. Hinweisen zur Aufgabenstellung, Durchfiihrung und zur Bewertung.

:

Making-of-Film zur Dynamische Lekti ekt
eigenen praktischen Mathematiksysteme als ektureproje
Arbeit Hilfsmittel

v

& &

Debatte Speaking Test

Production orale

V4

& &

Vorgangsbeschreibung in Lapbook zum
Form eines Erklarvideos Werkstoffbereich
Kunststoff

Berufsorientierungsportfolio
(BOP) mit TeachShare-Kurs
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http://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/realschule
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/making-of-film-zur-eigenen-praktischen-arbeit/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/dms-mit-grafikrechner-bayern-als-hilfsmittel/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/lektuereprojekt-mit-booktok-video/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/debatte/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/speaking-test/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/sprechfertigkeitspruefung-production-orale/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/vorgangsbeschreibung-in-form-eines-erklaervideos/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/lapbook-zum-werkstoffbereich-kunststoff/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/berufsorientierungsportfolio-bop-mit-teachshare-kurs/

& &

Schilderung, Projektprasentation
prozessorientiert mit

audiovisuellem
Endprodukt
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/schilderung-prozessorientiert-mit-audiovisuellem-endprodukt/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/realschule/projektpraesentation-mit-digitaler-unterstuetzung-und-ki-anwendungen-als-messe/

Gymnasium

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie
Informationen zu folgenden Punkten:

¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prafungskultur im Gymnasium

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen
Anderungen in BayEUG und BaySchO

+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Formate fiir Leistungserhebungen

Hier finden Sie zu ausgewahlten Formaten konkrete Good-Practice-Beispiele mit Praxismaterialien wie
z. B. Hinweisen zur Aufgabenstellung, Durchfiihrung und zur Bewertung.

Mundliche Schulaufgabe Schulaufgabe unter Digitaler
im Face-to-Face-Format Einsatz eines Modularen Grundkompetenztest
Mathematiksystems

w

Tonaufnahme als Teil einer  Dialogschulaufgabe Prozessorientierte
reguldren Schulaufgabe Aufsatzschulaufgabe
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http://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/gymnasium
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/muendliche-schulaufgabe-im-face-to-face-format-mod-fs/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/mms-schulaufgabe-mathematik/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/digitaler-grundkompetenztest-mathematik/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/tonaufnahme-als-teil-einer-regulaeren-schulaufgabe/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/dialogschulaufgabe-latein-griechisch/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/gymnasium/prozessorientierte-schulaufgabe-deutsch/

Wirtschaftsschule

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie
Informationen zu folgenden Punkten:

¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prifungskultur in der Wirtschaftsschule

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen
Anderungen in BayEUG und BaySchO

+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Formate fiir Leistungserhebungen

Hier finden Sie zu ausgewahlten Formaten konkrete Good-Practice-Beispiele mit Praxismaterialien wie
z. B. Hinweisen zur Aufgabenstellung, Durchfiihrung und zur Bewertung.

Bewertete Projektarbeit Debatte mit
Materialauswertung am
Prufungstag
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http://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/berufliche-schulen
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/wirtschaftsschule/bewertete-projektarbeit/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/wirtschaftsschule/debatte-mit-streitfrage-erst-am-pruefungstag/

Berufliche Oberschule (FOSBOS)

Auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus (StMUK) finden Sie

Informationen zu folgenden Punkten:
¢ Schulartspezifische Hinweise zur Prifungskultur an FOSBOS

+ Informationen zu den rechtlichen Grundlagen von Leistungserhebungen sowie zu einschldgigen

Anderungen in BayEUG und BaySchO
+ Hinweise zur sicheren digitalen Speicherung und Aufbewahrung von Leistungsnachweisen

Formate fiir Leistungserhebungen

Hier finden Sie zu ausgewahlten Formaten konkrete Good-Practice-Beispiele mit Praxismaterialien wie
z. B. Hinweisen zur Aufgabenstellung, Durchfiihrung und zur Bewertung.

Prozessorientierte Prufung Debatte Prozessorientiertes
im Projektunterricht Schreiben

v

Fachdiskussion
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http://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur/berufliche-schulen
https://www.km.bayern.de/unterrichten/unterrichtsalltag/pruefungskultur#rechtliche-rahmenbedingungen
http://www.km.bayern.de/durchf%C3%BChrung-und-speicherung-von-digitalen-leistungsnachweisen
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/berufliche-oberschule-fos-bos/prozessorientierte-pruefung-im-projektunterricht/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/berufliche-oberschule-fos-bos/debatte/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/berufliche-oberschule-fos-bos/prozessorientiertes-schreiben/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/leistungserhebungen-praxismaterial/berufliche-oberschule-fos-bos/fachdiskussion/

Fortbildungsangebote
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FIBS-Themenseite - Angebote der ALP

Formate fiir Leistungserhebungen

Nutzen Sie die zentralen Angebote der Lehrerfortbildung der ALP Dillingen. Hier finden Sie gezielt, die
nach Schularten sortierten Fortbildungen zum Thema , Leistungserhebungen - Formate, die
Kompetenzentwicklung sichtbar machen”, um Ihre Priifungskultur weiterzuentwickeln.

Fortbildungsangebote ALP

Seite 20/93


https://fibs.alp.dillingen.de/themenseiten/zeitgemaesse-pruefungskultur/fortbildungsangebote-der-alp/fortbildungsangebote-pruefungsformate
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FIBS-Themenseite - Angebote der RLFB
Formate fiir Leistungserhebungen

Nutzen Sie die regionalen Angebote der Lehrerfortbildung . Hier finden Sie gezielt, die nach Schularten
sortierten Fortbildungen zum Thema “Leistungserhebungen - Formate, die Kompetenzentwicklung
sichtbar machen”, um Ihre Priifungskultur weiterzuentwickeln.

Fortbildungsangebote RLFB
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https://fibs.alp.dillingen.de/themenseiten/zeitgemaesse-pruefungskultur/fortbildungsangebote-der-rlfb

Weitere Informationen

i www.bycs.de
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Vergleichsarbeiten in Lehrplan
Bayern Prufungsarchiv
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https://www.isb.bayern.de/schulqualitaet/qualitaetssicherung/vergleichsarbeiten/
https://www.bycs.de/uebersicht-und-funktionen/pruefungsarchiv/index.html
https://www.isb.bayern.de/lehrplan/

Lernstark - erfolgreich lernen, Leistung
zeigen

Erfolgreiches Lernen bedeutet, dass Schilerinnen und Schuler in der Lage sind, ihren Lernprozess
aktiv zu gestalten, passende Lernstrategien auszuwahlen und effektiv anzuwenden sowie
Leistungssituationen selbstbewusst zu begegnen. Genau hier setzen Lernkompetenzen an: Sie bilden
die Grundlage fir nachhaltigen Lernerfolg und starken zugleich das Selbstvertrauen im Umgang mit
Leistungsanforderungen.

Zentral ist dabei das Zusammenspiel verschiedener Lernstrategien:

Kognitive Lernstrategien helfen dabei, Inhalte zu verstehen, zu strukturieren und zu behalten - etwa
durch Wiederholen, Zusammenfassen oder Visualisieren.

Metakognitive Strategien gehen einen Schritt weiter: Sie ermdglichen es Lernenden, ihr eigenes
Lernen zu planen, zu steuern und zu reflektieren. Schilerinnen und Schuler lernen so, sich realistische
Ziele zu setzen, ihren individuellen Fortschritt einzuschatzen und bei Bedarf neue Wege
auszuprobieren.

Ebenso wichtig sind motivational-emotionale Strategien flr die Motivation und den Umgang mit
Stress. Gerade in Prufungssituationen entscheiden oft Selbstregulation, ein konstruktiver Umgang mit
Fehlern und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten Uber den Erfolg.

50 pleibe ich motiviert und Stark «
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Motivational-emotionale Lernstrategien

© Illustrationen: Anja v. Klitzing
Abb.: Aufbau der Module, basierend auf dem Drei-Schichten-Modell selbstregulierten Lernens nach Boekerts (1999)

FUr Lehrkrafte eroffnet sich hier ein groBes Potenzial: Wer Lernstrategien gezielt im Unterricht
thematisiert und trainiert, unterstitzt nicht nur fachliches Lernen, sondern férdert zugleich zentrale
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Zukunftskompetenzen. Lernkompetenz wird damit zu einem Schltssel, um Schulerinnen und Schuler
langfristig zu selbststandigen, reflektierten und resilienten Lernenden zu machen - und ihnen
Selbstvertrauen und Sicherheit fur Leistungsnachweise und Prufungen und daruber hinaus zu geben.

Lehrkrafte erhalten auf dieser Seite praxiserprobte Materialien, die direkt im Unterricht eingesetzt
werden kdnnen. Sie sind den drei verschiedenen Kategorien (vgl. Abbildung) durch drei
entsprechende Illustrationen zugeordnet und adressieren inhaltlich aufbauend unterschiedliche
Altersgruppen. Damit wird eine einfache, alltagsnahe Férderung von Lernkompetenzen und
Prafungsskills ermdglicht - von der Grundschule bis in die Sekundarstufe.

Das Material wird stetig erweitert. Eine Ubersicht der bereits zur Verfiigung stehenden und noch
geplanten Themen finden Sie hier.

Aufbau und Funktion der Karten

+ Das Material soll Lehrkrafte in Erganzung zu an den Schulen bereits bestehenden und bewahrten
Konzepten dabei unterstutzen, die Entwicklung von Resilienz und Lernstrategien ihrer
Schulerinnen und Schuler systematisch zu férdern.

+ Jedes Thema beginnt mit einer Impulskarte fur die Lehrkraft, die durch Materialkarten und eine
oder mehrere Ubungskarten fiir Schiilerinnen und Schiiler ergénzt wird.

Individuelle Anpassung und Nutzung

+ Die Karten sind Unterstlitzungsangebote. Lehrkrafte wahlen aus, welche Impulse und welche
Ubungen genutzt werden.

+ Die Strategien und Materialien sind allgemein formuliert und an individuelle Bedurfnisse und den
jeweiligen Kontext anpassbar.

+ Die Zuordnung der Themen zu Jahrgangsstufen ist als Vorschlag zu verstehen, viele Inhalte
eignen sich auch fur andere Klassenstufen.

Gestaltung im Unterricht

+ Eine feste Sozialform wird bewusst nicht vorgegeben, damit sie situations- und klassenbezogen
gewahlt werden kann. Haufig geeignet sind Lehrer-Schiler-Gesprach, Einzel- oder Partnerarbeit
oder Think - Pair - Share.

+ Wichtig ist ein Rahmen, in dem Schulerinnen und Schdler frei Gber Erfahrungen und Gefuhle
sprechen kénnen, Emotionen ernst genommen werden und bei Bedarf vertiefend nachgefragt
wird.
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https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Lernstark_-_Uebersichtstabelle_Juni_2026.pdf

+ Hilfreich kann auch sein, nach persénlichen Ideen, Strategien oder Vorbildern zu fragen.
Entscheidend ist, was flr die einzelne Person funktioniert.

+ Die Karten sollten aktiv genutzt und erganzt werden, z. B. durch eigene Gedanken,
Beobachtungen oder Strategien auf der Riickseite, einem Begleitblatt oder in einem Portfolio. So
kdnnen sie zu einem personlichen Arbeitsinstrument werden.

Bedeutung von Ubung und Wiederholung

+ Resilienz und Prifungskompetenzen entwickeln sich durch regelmaliige Anwendung. Kurze,
wiederkehrende Einheiten sind meist wirkungsvoller als viele Themen auf einmal.

+ Ubungen sollten regelméRig eingetibt und wiederholt werden, damit sie ihre Wirkung entfalten.

+ Das Uben kann im Unterricht als Ritual oder zu Hause als Hausaufgabe stattfinden - ideal ist eine
Kombination aus beidem.

Hinweis zu den Grenzen der Karten

Die Karten fordern Resilienz und Lernorganisation, ersetzen jedoch keine professionelle Beratung
oder therapeutische Unterstiitzung, wenn eine starke Uberlastung oder psychische Belastung vorliegt.
Hier sind ggf. die schulischen Beratungsfachkrafte einzubeziehen.

Jahrgangsstufe 1/2 Jahrgangsstufe 3/4 Jahrgangsstufe 5/6

ab Jahrgangsstufe 7/8
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/jahrgangsstufe-1-2/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/jahrgangsstufe-3-4/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/jahrgangsstufe-5-6/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/ab-jahrgangsstufe-7-8/

Lernstark - Fortbildungen & Informationen

Im Bereich Fortbildungen finden Sie alle Angebote der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen (ALP) und der Regionalen Lehrkraftefortbildung (RLFB), mit denen Sie Ihr
Wissen zur FOrderung von Lernstrategien und Resilienz gezielt aufbauen, erweitern oder vertiefen
konnen. Weitere Publikationen und Handreichungen des Instituts fur Schulqualitat und
Bildungsforschung (ISB) zu diesem Thema haben wir fur Sie im Bereich “weitere Informationen”

verlinkt.

Fortbildungsangebote Weitere Informationen
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/fortbildungsangebote/
https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernstark-erfolgreich-lernen-leistung-zeigen/weitere-informationen/

Jahrgangsstufe 1/2

Auf dieser Seite befinden sich verschiedene Impulskarten (fir die Lehrkrafte) und Ubungskarten (far
die Schulerinnen und Schuler) basierend auf dem Drei-Schichten-Modell selbstregulierten Lernens
nach Boekaerts (1999) und inhaltlich auch auf den vier Lernstrategie-Kategorien nach Martin/

Nicolaisen (2015).

© Anja v. Klitzing

Kognititve Lernstrategien

Impulskarte "Arbeit Gberprifen”

Ubungskarten ,Buchstabendetektiv*
Ubungskarte ,Detektiv-Ubungen*”
Ubungskarte ,Sinnesreise”
Ubungskarte ,Spieglein, Spieglein”

0
N

®
&

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte , Arbeitiiberpriifen*

20 Minuten
Zielsetzung
* Verantwertung iibernehmen: Die Schulerinnen und Schiler lernen,
fur ihre eigenen Erg w
& Durch das v i ien finden sie

heraus, was ihnen zum genauen Uberprifen hilft.

Material

. rten 1-4: Bucl iv (U1); Detektiv-Ubungen (U2);
Sinnesreise (U3); Spieglein, Spieglein (U4)

Materialkarten 1-3: Buchstabendetektiv (kann inhaltlich an das Thema
im Unterricht werden) (M1); Lup ke (; It
kénnen auch echte Lupen verwendet werden) (M2); Merksatze (M3)

Durchfithrung

Sensibilisierung: Im Sitzkreis wird mit den Schillerinnen und Schiilern
die Detektiv-Atmung durchgefiihrt: ‘Wir atmen tief ein und stellen uns
vor, wir schnuppern an einer Lupe, um sie zu reinigen. Beim Ausatmen
machen wir ein leises Schhhhh’, als wirden wir einen geheimen Code
entschlisseln.”

Fokus: Kurze Runde: Ich sehe was, was du nicht siehst.

Rolle einnehmen: Durch den Impuls: Heute bist du ein Buchstaben-
detektiv. In meinem Text gab es wohl eine Buchstabenparty, denn die
Buchstaben haben sich einen Spas erlaubt und sich verandert und
wvertauscht.”, wird die Rolle der Schulerinnen und Schisler eingefihrt.
Beispiele zeigen: Beispielwort Ameisa” mit verkehrtem e zeigen und
mitden Schilerinnen und Schiiler nach dem Lautieren (A-m-ei-s-e%)
Buchstabe fur Buchstabe (Finger darunter) durchgehen und so das
fehlerhafte 2 entdecken. Die Lehrkraft markiert das a mit einer kleinen
Lupe dar(ber.

Obung: Auf dem Buchstabendetektiv-Arbeitsblatt (Materialkarte 1)
suchen die Schilerinnen und Schiler nun die veranderten und
vertauschten Buchstaben und kennzeichnen sie mit kleinen farbigen
Lupen.

b d &
iy A

So funktioniert Lernen.” - Klasse 1/2

2 tragen der Stellen im Plenum. Die
Schillerinnen und Schiller verbessern die Worter darunter und machen
aus der Lupe mit wenigen Strichen eine Sonne.

Reflexion: Schillerinnen und Schiiler iberlegen, wie sie die
veranderten Buchstaben entdeckt haben und kommen zum Ergebnis:
Jch habe genau hingesehen.” Fiir einen entsprechenden Hefteintrag
oder eine kleinen Lernen-Lernen-Schatztruhe kann der Merksatz
entsprechend erganzt werden,

regungen

Classroom-Management: Ein fester Platz im Klassenzimmer kann als

Kontrollbire™ dienen. Dort finden die Kinder Losungen, Lupen und

Motivstempel um ihre Detektivarbeit durchzufihren,

Piktogramme auf Arbeitsblattern erinnern die Schilerinnen und

Schiiler an die Kontrolle.

Kurze Zeitspannen: Erstklassler kdnnen sich oft nur 15=20 Minuten am

Stick konzentrieren. Die Kontrolle sollte daher unmittelbar nach der

Aufgabe erfolgen, solange das Thema noch prasent ist.

Eltern: Am sollte Ober die

verbundene Sicht des Fehlers informiert werden.

Lehrkraft-Korrekturen kénnen in Zukurft auch mit Lupe erfolgen. Die
und Schiler das Wort und die Lehrkraft (oder

das Kind selbst) macht aus der Lupe eine Sonne,

Fehlerkultur: Etablierung einer positiven Fehlerkultur { Das kannst du

noch nicht.” statt .Das machst du falsch.”) unterstitat die Schillerinnen

und Schiiler in der Kontrolle ehrlich zu sich selbst zu sein. Weiteres

Material findet sich auf der Impulskarte _Fehler verbessern™,

Lese-Rechtschreib-Stérung: Bei Schilerinnen und Schilern

mit einer Diagnose sollte das Material entsprechend angepasst

werden, um Frustrationen vorzubeugen.

und die damit

1SB Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung

isb.bayern.de

@ lcons und lllustration: Anja von Klitzing
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Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.

© Anja v. Klitzing

Metakognitive Lernstrategien

Impulskarte ,Mit Plan arbeiten”

Ubungskarte ,Bewegungsplan”
Ubungskarte ,Mein Kanban-Board"
Ubungskarte ,Schatzminute”
Ubungskarte ,Selbsteinschatzungsbogen”

PRUFUNGS
KULTUR

b

Impulskarte .Mit Plan arbeiten”
(C) 20Minuten

‘@ Zielsetzung

« Erkennen: Ein Plan hilft, Aufgaben zu strukturieren und den Uberblick
2u behalten.

+ Reflekti Zei g ist i und situati 9g

+ Geflhle wahrnehmen: Wer etwas geschafft hat, darf stolz darauf sein.

« Kennenlernen: Kanban-Boards als eine hilfreiche Methode,
Hausaufgaben/Wochenpline einfach und bersichtlich zu strukturieren
und zu organisieren.

&

Material

« Ubungs- und Materialkarte 1: Bewegungsplan

« Dbungs- und Materialkarte 2: Mein Kanban-Board (gro8 und klein)
* i ten 1-4 zum Kanban-Board

Ubungskarte 3: Schitzminute

Materialkarte 3:Selbsteinschatzungsbogen

Materialkarte 4: Merksatze

Materialkarte 5: Think-Pair-Share-Prinzip + Moderationskarten 5-7

Durchfiihrung
m + Sensibilisierung: Die Lehrkraft (oder das Klassentier) gibt einen
Ei darstellen Impuls, der totale Uberforderung (verschiedene Dinge
werden versucht auf einmal zu tun), zeigt. Dadurch komme die
Schilerinnen und Schiler ins Gesprach.
Think-Pair-Share-Prinzip (M5): Die Schillerinnen und Schiler
Uberlegen, wann sie selbst in Situationen (Anziehen, sich zum Bett-
gehen fertig machen, ...) sind, in welchen die Reihenfolge wichtig ist.
Plan in Bewegung: Die Schilerinnen und Schiiler Gberlegen sich eine
Reihenfolge von verschiedenen Bewegungen und erstellen so eine
eigene kleine Choreographie (Ausfuhrliche Anleitung auf der Ubungs-
und Materizlkarte 1 Bewegungen) um zu erkennen, dass ein Plan hilft.

50 organisiere ich mein Lernen.” - Klasse 1/2

= Awareness: Wo findest du in unserem Klassenzimmer Plane?
Tagesplan, Stundenplan, ...

+ Sammeln von Situationen, inwelchen ein Plan for die Schilerinnen
und Schiler hilfreich ist:t Lerntheke, W -

» Reflexion: Fir einen entsprechenden Hefteintrag oder eine klein

Lernen-Lernen-Schatztruhe kann der Merksatz (Materizlkarte 3)

entsprechend erganzt werden: Mit meinem Pan weif ich nun: Was hab

feh zu tun?

Vertiefung: Mit der Jbungs- und Materialkarte 2 Mein Kanban-Board

kann mit den Kindern eine konkrete Mdglichkeit einen Plan zu nutzen

erarbeitet werden.

iz, Anregungen

. Classroom-Management: Ein fester Platz im Klassenzimmer kann
als Planungsbiro” dienen. Dort finden die Kinder Klebezettel und
Motivstempel um ihre Plane zu und

Piktogramme und freie Formen auf Wochenplanen helfen den
Schilerinnen und Schilern den Plan in eine individuelle
Reihenfolge zu bringen.

Kurze Zeitspannen: Erstkldssler kinnen sich oft nur 15-20 Minuten
am Stiick konzentrieren. Die Inhalte der Wochen- und
Hausaufgabenplane sollte daher recht ibersichtlich sein.
Einsatzmiglichkeit: zu Beginn des Schuljahrs, bzw. vor Beginn der
Arbeitmit einem Wochen-/Hausaufgabenplan,

Tipps und weiterfilhrende Materialien

Q ] Weitere Bi i finden
sich unter LeBe - Lemen mit Bewegung:
httpsy//byes link/DAKqrZ

IS8 Staatsinstitut fiir Schulgualitat und Bildungsforschung  isb.bayern.de

© lcons und lllustration: Anja von Klitzing

Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.
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https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Material_1-2/1-2_Arbeit_ueberpruefen.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Material_1-2/1-2_Arbeit_ueberpruefen.pptx
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Material_1-2/1-2_Mit_Plan_arbeiten.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Material_1-2/1-2_Mit_Plan_arbeiten.pptx
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© Anja v. Klitzing

Motivational-emotionale Lernstrategien

Impulskarte ,Mit Aufregung umgehen”

Ubungskarte ,Fuinfer- oder Friedensatmung®”
Ubungskarte ,Reise durch den Kérper”
Ubungskarte ,Herzschlag fiihlen*

PRUFUNGS
KULTUR

4

@

L

Impulskarte ,Mit Aufregung umgehen”
15-20 Minuten

Zielsetzung
Wahmehmung: Die Schillerinnen und Schiller spiiren in sich hinein
und erfahren, wo und wie sie das Gefuhl Aufrequng (im

mit L en) fiihlen,
Erkenntnis: Sie erkennen, dass auch andere in bestimmten Situationen
aufgereqt sind und dass es normal und in Ordnung ist, Aufrequng zu
fuhlen.
Umgang: Anhand von Situationen, in welchen sie aufgeregt sind,
werden Hilfen entwickelt, mit dem Gefuhl Aufregung umzugehen.

Material

+ Material 1: Bildkarte Aufgeregtes Kind

« Material 2-3: Bildkarten zu Visualisierung (ggf. fur die Hand der
Scholerinnen und Scholer)

* Material 4: itung Think-Pair-Share-Prinzip/

Atem/ Entspannungsibungen nach Wahl

» Uhunq 1:Fonfer- oder Friedensatmung

+ Ubung 2:Reise durch den Korper

« Ubung 3:Herzschlag fuhlen

Durehfiihrung
« Gefuhl

Mittels eines Bildi (2. B. Kind

oder engene Wahl) oder einer entsprechenden Er:ahlu ng der Lehrkraft

dber eine aufregende Situation kommen die Schiilerinnen und Schiiler

ins Gesprach.

Einflihlen: Durch Lehrkraftimpuls: \Wo spirt das Kind wohl die

Aufregung?” versetzen sich die Schilerinnen und Schisler in die

Situation des Kindes und verbalisieren verschiedene Orte im Kérper:

— Bauch fiihlt sich ruhig an, kribbelt ein bisschen, kribbelt stark, fuhlt
sich komisch/unwohl an.

= Herz klopft etwas/stark.

Mit Bildkarten (vgl. M2-3) kann im Klassenzimmer unterstiitzend

wvisualisiert werden.

50 bleibe ich motiviert und stark.” - Klasse 1/2

- finden und und Schiler
besprechen (zu zweit/Kleingruppe) Situationen, in denen sie aufgeregt
waren.

= Reflexion: Schillerinnen und Schiiler merken, dass es viele Situationen

mit Aufregung gibt (Wir alle sind mal aufgeregt.”) und erkennen:Esist

normal, aufgeregt zu sein.

Umgang mit der. S« und Schiler nach

dem Think-Pair-Share-Prinzip (vgl. M5) Moglichkeiten, wie sie mit

Aufregung umgehen kénnen und sammeln sie anschliefend im

Plenum. Ergebnisse konnen auf einem Plakat festgehalten werden,

Abschluss: Mit einer Atem- oder Entspannungsiibung probieren die

Schilerinnen und Schiler eine der gesammelten Méglichkeiten aus

(vgl.U1-3).

% Anregungen

7

Wichtig: Abgrenzung Aufregung/Angst; eventuell auch den positiven
Aspekt der aktivierenden Angst™ thematisieren.

« Trig Manche und Schiler erzahlen
ev@muetl Situationen, die belastend fur andere Schilerinnen und
Schler sein konnen.

Haltung: Alle Gefiihle sind in Ordnung.

Ubung durch Atem- und Entspar
erst erlernt werden und bediirfen daher Ubung.
Sollten Lernende Prifungsangst entwickeln, besteht die Maglichkeit,
Rat in der
+ Einsatz im Unterricht: vor der ersten Le:slungssnluaunn

milssen

gs: gt

Tppn und weiterfllhrende Materialien
LP HSU 1/2: Vertiefung Gefiihle und
Wohlbefinden (Link)
Slaalsmstltuﬂur Schulquallllt und

hung (Hrsg.): .Entsp
Ruhe und Balance” {Link)
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Jahrgangsstufe 3/4

Auf dieser Seite befinden sich verschiedene Impulskarten (fir die Lehrkrafte) und Ubungskarten (far
die Schulerinnen und Schuler) basierend auf dem Drei-Schichten-Modell selbstregulierten Lernens
nach Boekaerts (1999) und inhaltlich auch auf den vier Lernstrategie-Kategorien nach Martin/

Nicolaisen (2015).

© Anja v. Klitzing

Kognititve Lernstrategien

Impulskarte "Lerntechniken kennenlernen und
anwenden"

Ubungskarten “Merktechniken”
Ubungskarte “Reflexion Lerntechniken”

®
®

&

@l
&

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte
JLerntechniken kennenlernen und anwenden”

30-45 Min. (je nach Anzahl der Aufgabenkarten und Dauer der Reflexion)

Zielsetzung

Aktivierung von Yorwissen

Spielerisches K i i Lerr

Reflexion von Lernstrategien bzw. -techniken zur Elaboration

{Auswendiglernen, Zusammenhange erkennen), auch in Vorbereitung
auf Leistungssituationen

Material
Aufgabenkarten und Tippkarten (mind. 1% pro Bank), Reflexionskarten

Durchfihrung

- Einstieg: Der Einfhrungsimpuls (Bildimpuls mit Leitfragen) greift das
Gehirn visuell auf. Damit soll auf die besonderen Fahigkeiten des
Gehirns als Aufbewahrungsort fir viele verschiedene Dinge”
hingewiesen werden. Informationen, die dort gespeichert werden,
kénnen wieder gefunden werden. Dafiir bendtigt es aber eines
Trainings.

Ubungsphase:in der folgenden Ubung sellen sich die Kinder so viele
Dinge wie moglich mit Hilfe verschiedener Methoden merken und
wiedergeben, Hierzu probieren sie verschiedene Merktechniken bzw.
Strategien in Partnerarbeit mit Hilfe von Aufgaben- und Tippkarten auf
spielerische Weise aus.

i die i und Schiler,
welche Merktechniken ihnen geholfen bzw. besonders gut gefallen
haben.

5o funktioniert Lernen.” - Klasse 3/4

iy Anregungen

™"

Der Impuls dient der grundsatzlichen Thematisierung van
Lerntechniken bzw. Lernstrategien und kann jederzeit im Unterricht
eingesetzt werden. Die Ubung aktiviert das Vorwissen der
Schilerinnen und Schiler aus den vorherigen Jahrgangsstufen und ist
anpassbar.

Im Anschluss an den Impuls kidnnen verschiedene Lerntechniken (2. B.

Mindmap, Markieren von Textinhalten) schrittwelse wiederholt bzw.
eingefhrt werden.

Méglichkeiten des Einsatzes und der Wiederholung der verschiedenen
Lerntechniken bieten sich im B deren auch in der Vi i auf
Leistungssituationen bzw. Prifungen an.

Mur durch wiederholte Anwendung werden Lernstrategien
automatisiert und langfristig wirksam.

Beispiele fir Lerntechniken mit spielerischem Bezug sind:

Memory

Bewegung & Lernen verknipfen (2. B. Zahlen hipfen oder
Buchstaben klatschen)

Merksatze (Eselsbriicken, Reime)

Fingerspuren (z. B. Zeichnen von Zahlen oder Buchstaben in
der Luft)

g Tipps und weiterfiihrende Materialien

In den weiterfuhrenden Impulsen bzw. Ubungskarten finden Sie weitere
Lerntechniken zur Einbindung in die Praxis, wie z. B. Mindmapping, Arbeit
mit Schliisselbegriffen oder Lernen eines Hefteintrags.

Die Relhe LeBel” bietet zudem verschiedene unterrichtsbezogene

Ubungen zum Thema Lernen in und durch
Bewegung fur die Klassen 3 und 4 mit
Begleitmaterial und Videos zum

direkten Einsatz im Unterricht.
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© Anja v. Klitzing

Kognititve Lernstrategien

Impulskarte "So lerne ich einen Hefteintrag."

Ubungskarte “Wie lerne ich einen Hefteintrag?”

PRUFUNGS So funktioniert Lernen.” - Klasse 3/4
KULTUR
. . . “r., Anregungen
Impulskarte ,Wie lerne ich einen Hefteintrag?* Ha
2 pu L a9 5T+ Die Methode fordert zentrale Lemstrategien, indem sie ein
(_Lj\ 30 Minuten strukturiertes und anwendbares Vorgehen fir effektives,
o selbstgesteuertes Lernen vermittelt, und kann jederzeit im Unterricht
Zielsetzung eingasm_l werden. Sie_ untersu:.lm die Prifungsvorbereitung durch
@ + Entwicklung von Lernstrategien und Aufbau von Metakognition zur systematisches ErschlieBen, Wiederholen und Erklaren von Inhalten,
Reflexion des eigenen Lernprozesses Wodurch iz et
Eintb Wiederhol i hnik B Wissenslicken frithzeitig erkannt werden,
+ Einbung von Wi A;Irao :n"‘{s it m“f! nrll;nn(:rsl e Sichasuis « Bei der Einlibung der Methode sollte die Lehrkraft darauf achten,
o Wi 2 gen, N B e Dy offene Fragen und Unsicherheiten im Umgang mit der Methode zu
Shakeall " i - klaren, Hilfreich hierfur ist das Gesprach nach der Durchfuhrung.
& mg;‘glf::j:; Hefeintragen Elenndy v « Firden Heft-Check steht zudem eine weitere (Jbungskarte (s, Material
organisieren) 2ur Verfugung.
- Aufbauvon Sicherheit im Umgang mit gelernten Inhalten, um diese in 9 ) el
Prify brufen und i ki 3 " 2
rifungen abrufen und anwenden zu kdnnen, ) Mag fiir die e
Material « Wie st es dir inder Ubung gegangen?
% Ubungskarte .Wie lerne ich einen Hefteintrag? + Was istdir leicht gefallen? Was ist dir schwer gefallen?
+ Anwelchen Stellen hattest du noch Unsicherheiten und Fragen?
o} Durchfilhrung +  Konntest du den Hefteintrag in elgenen Worten wiedergeban?
. Einfihrung: Die Lehrkraft fGhrt in das Thema allgemein ein und + Wie hat dir die Methode geholfen, den Stoff besser zu verstehen?
@ bespricht mit den Schilerinnen und Schiilern die einzelnen Schritte « Wie hat die beit mit deinem Lernpar e
aus der Ubung vor. Hierzu erhalten die Schilerinnen und Schiler die Lernpartnerin geklappt?
Ubungskarte Wie lerne ich einen Hefteintrag?™.
+ Ubungsphase:Die Schitlerinnen und Schiiler probieren dies nun [ ] Méglich: achsi filir di ion nach der Weiterfilhrung (in
schrittweise selbst mit einer Lernpartnerin/einem Lernpartner aus. Die “ Auswahl)

Lehrkraft gibt vor, welcher Hefteintrag hierfir herangezogen wird. Was ist dir leichter gefallen als beim ersten Mal?
* Reflexion: Abschliefend reflektieren die Schillerinnen und Schiller im Welches Feedback hast du erhalten und

Plenum, wie es ihnen bei der Ubung ergangen ist (s. was nimmst du daraus mit?

Gesprachsimpulse). Wie sicher fiihlst du dich jetzt
+ Weiterfiihrung: In einem weiteren Schritt sollen die Schitlerinnen und im Umgang mit

Schisler dies zuhause oder im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung Hefteintragen?

zweimal innerhalb von zwei Wochen wiederholen. Ein Feedback

erhalten sie z. B. durch ihre Eltern bzw. Erziehungsberechtigten,

Mitschilerinnen und Mitschiler oder Hausaufgabenbetreuer. Sie

reflektieren dabel selbst, wie das Lernen des Hefteintrags geklappt hat.
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Kognititve Lernstrategien

Impulskarte "Mindmap"

Ubungskarten “Mindmap erstellen”

PRUFUNGS
KULTUR

A

Impulskarte ,Mindmap" L’/*’
(D) soMinuten

»

Zielsetzung
+ Kennenlernen und Anwenden der Mindmap als Methode zur
Informationsstrukturierung

+ E und Darstellen von Z g

zwischen Inhalten

Material

Nach Wahl:

« Ubungskarte 1 Wie entsteht Honig?

« Ubungskarte 2 Was schwimmz denn da?

Hinwels: Beide Ubungskarten sind an Lehrplanthemen in H5U 3/4
anbindbar.

EE Durchfihrung
[n‘ﬂ In der Ubung sollen die Schillerinnen und Schiller erkennen, dass sie

mithilfe einer Mindmap Informationen aus einem Text leicht und
Ubersichtlich strukturieren kénnen.
Einfilihrung: Die Lehrkraft fuhrt in das Thema allgemein ein.
Erarbeitung: Die Schillerinnen und Schiller erhalten als Ausgangspunkt
zur Erstellung der Mindmap einen Informationstext, aus dem sie zentrale
Informationen herausarbeiten sollen (s. Aufgabe 1 Ubungskarte). In einem
zweiten Schritt sollen die Schilerinnen und Schisler mithilfe einer
Anleitung und den Ergebnissen aus Aufgabe 1 selbst eine Mindmap
erstellen (s. Aufgabe 2 Ubungskarte).

end werden die E besprochen und es wird
reflektiert, wie eine Mindmap beim Lernen hilfreich sein kann (z. B.
schneller Uberblick Gber Lerninhalte und Zusammenhange). Dies wird
abschlieftend noch einmal in einem Merksatz festgehalten.

So funktioniert Lernen.” - Klasse 3/4

Anregungen

i unterstiitzt und Schiller dabei, Lernstoff
effektiver zu verarbeiten, zu behalten und eigenverantwortlich zu lernen.
+ Strukturieryng von Wissen: ps helfen dabei,
Informationen dbersichtlich zu gliedern und Beziehungen zwischen
Themen sichtbar zu machen. Das fordert ein besseres Verstandnis.
Aktivel ung: Durch das eig: ige Erstellen einer
Mindmap setzen sich Schiilerinnen und Schiiler aktiv mit dem Lernstoff
auseinander, was die Aufnahme und Verarbeitung von Wissen
unterstiitzt.

. isstitze: Die visuelle Darstellung mit Farben, Bildern und
Schlissetwortern erleichtert das Erinnern und Abrufen von
Informationen.
rung van Kreativi Verns nken: Mindmapping regt

dazu an, Ideen frei zu assozileren und Querverbindungen herzustellen,
was kreatives und ganzheitliches Denken starkt.
. ivation rnen: Die abwechslungsreiche, kreative

Arbeitswelse kann die Lernmotivation steigern.

Allgemein kann eine Mindmap in vielen Kontexten verwendet werden. Sie
eignet sich auch als Lerntechnik fur Prifungsinhalte in der Vorbereitung
auf Leistungssituationen. Mindmaps ermaglichen eine schnelle
‘Wiederholung, geben einen klaren Uberblick iiber
Themenzusammenhange und helfen dabel, Wissen strukturiert und sicher
abzurufen. Dadurch fiihlen sich Lernende
besser vorbereitet und kéinnen Inhalte

in einer Leistungssituation gezielter
anwenden.
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Kognititve Lernstrategien

Impulskarte "Textstellen markieren und

zusammenfassen"

Ubungskarte "Textstellen markieren und zusammenfassen"
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PRUFUNGS

KULTUR

Impulskarte .. T i rkieren und zusammenfassen® E‘;ﬁ
(LD 30 Minuten

Zielsetzung

+ Firderung gezielten Lesens von Texten

= Forderung der Auswahl durch i im
Text

+ Forderung der Fihigkeit, Inhalte mundlich mit eigenen Worten
wiederzugeben,

Material

I rte _T i und -\ Ti

oder Buntstifte in unterschiedlichen Farben.

@ Durchfilhrung
E + Einflihrung: Die Lehrkraft liest einen Text vor. Anhand der folgenden
E] Leitfragen kommen die Schilerinnen und Schiler ins Gesprach: Worum
ging es im Text/in der Erzahlung?

« Durchfiihrung: Im Anschluss leitet die Lehrkraft zur Ubungskarte Gber,
mit Hilfe derer ein Text anhand von Schlisselbegriffen erschlossen
werden soll. Mit Hilfe der W-Fragen lernen die Schilerinnen und
Schiler den Begriff Schliisselwtrter” kennen und losen hierzu die
Aufgabe 1 in Einzel- oder Partnerarbeit. AnschlieBend sollen sich die
Schilerinnen und Schiiler gegenseitig den Textinhalt mit Hilfe der
Schlusselbegriffe erkliren.

Reflaxion: Nach der Ubung sollte gemeinsam reflektiert werden, was

den Kindern bei der Ubung leicht bzw. schwer gefallen ist.

« Weiterfiihrung: Die Methode sollte immer wieder Eingang in den
Unterricht finden. Hierzu kann Beispielsweise auch das
Schld als Leitbild mit den W-Fragen im
Klassenzimmer aufgehangt werden.

=1

Ani

Magliche

So funktioniert Lernen.” - Klasse 3/4

regungen
Das Markieren von Textstellen und das anschlieende

wfassen ist fiir Pr i besanders relevant, weil
Schulerinnen und Schuler dadurch lernen, Informationen gezielt zu
filtern und zu verarbeiten. Durch das ldentifizieren von
Schliisselwdrtern richten sie ihre it auf das We
was ihnen hilft, auch unter Zeitdruck wichtige Inhalte schnell 2u
erfassen.
Die Arbeit mit W-Fragen (Wer? Was? Wann? Wo? Warum?) unterstutzt
zusadtzlich das Textverstandnis, da zentrale Aspekte systematisch
erschlossen werden. Indem die Lernenden den Inhalt anschlieBend in
eigenen Worten wiedergeben, vertiefen sie ihr Verstandnis und
trainieren ig eine zentrale Pr g: das
strukturierte und eigenstindige Formulieren von Antworten.

ungsar

Insgesamt fardert diese Methode also Lesekompetenz, Textverstandnis
und Ausdrucksfahigkeit - alles grundlegende Fahigkeiten fur
erfolgreiche Prifungssituationen.

Der vorliegende Impuls kann beliebig in verschiedenen Fichern
eingesetzt und nach eigenen Bedirfnissen angepasst werden. Das
vorliegende Beispiel bezient sich auf das Fach Musik. Alternativ ist der
Text ersetzbar durch einen anderen Text (z. B. Erzahlung, Sachtext).

fiir die Reflexion (in

Was istdir leicht gefallen? Was ist dir schwer gefallen?
Welches Feedback hast du erhalten und {

was nimmst du daraus mit? :
Wie sicher fuhlst du dich im Umgang =)

mit den W-Fragen und Texten? *
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Metakognitive Lernstrategien

Impulskarte ,Vorbereitung auf die Probe”

Checkliste ,Vorbereitung auf die Klassenarbeit”
Ubungskarten ,Mein Fahrplan fiir die Klassenarbeit”

Seite 33/93


https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Material_3-4/3_4_Textstellen_markieren_und_zusammenfassen.pdf
https://www.isb.bayern.de/fileadmin/user_upload/Magazine/06_GA_Pruefungskultur/Pruefungsskills/Material_3-4/3_4_Textstellen_markieren_und_zusammenfassen.pptx

PRUFUNGS
KULTUR

4

Impulskarte .Vorbereitung auf die Klassenarbeit"

(T auf unterschiedliche Stunden verteilt:

L/ Einfahrung und itung 30-45 Min,, Vertiefung 30-45 Min., Refl
20 Min. (nach der Leistungssituation)

@ Zielsetzung
. icklung indivi L gi

Kennenlernen eines ,Fahrplans® fur die Prifungsvorbereitung
Erkennen hilfreicher Vorbereitungsschritte bei der Vorbereitung auf die
Probe

Starkung des Selbstvertrauens

Material

Impulse fur das Gesprach, Moderationskarten, Ubungskarte Mein
Fahrplan fur die Klassenarbeit™ und .Checkliste”

Durchfilhrung

Einflihrung: Die Lehrkraft eroffnet die Einheit mit einer Gesprachsrunde (s.
Impulse fiir das Gespréch - Einfihrung) im Sitzkrels. Gemeinsam
reflektieren die Kinder Gefiihle, die sie im Zusammenhang mit
Leistungssituati haben (z. B. Aufn Vorfreude, Angst). Ziel ist es,
emationale Entlastung zu schaffen und zu zeigen, dass Gefiihle etwas
ganz Normales sind.

Erarbeitung: In einem zweiten Schritt sammeln die Kinder zusammen
Ideen, wie man sich gut auf eine Probe oder einen Test vorbereiten kann.
Die Ideen werden zusatzlich auf Karten visualisiert (z. B. Uben, Fragen
stellen, rechtzeitig anfangen etc.). Die Lehrkraft clustert die ideen und
erganzt bei Bedarf, Die Moderationskarten und die Leitfragen helfen bei
der Strukturierung des Gesprachs.

i der il Schritte zur g aufdie
Prabe anhand der (bungskarte Mein Fahrplan fiir die Klassenarbeit” und
der Checkliste.

.So steuere ich mein Lernen.” - Klasse 3/4

Die Kinder erarbeiten dies anschlieSend zunschst in Einzelarbeit und
wvergleichen dies in einem zweiten Schitt in Parnerarbeit im Unterricht Der
erarbeitete Fahrplan dient als Grundlage fiir das eigene Lemen und spater fir
die Reflexion nach der Probe.

Reflexion: Die Kinder reflektieren gemeinsam nach der Probe im Plenum (z. B.

im Sitzkreis) ihre Vorpereitung auf die Probe. Hierflr stehen

Gesprachsimpulse sowie Bei Badan ein Reflexionsbogen 2ur Verfigung. AlS
2ur kann mit werden.

Anregungen

+ Das Material ist fir die Anwendung ab der 4. Klasse gedacht und sollte
vor der ersten anstehenden Probe im Schuljahr eingesetzt werden. Es
ermiaglicht grundsatzlich, dass Schilerinnen und Schiler sich mit ihren
Erfahrungen und individuellen Strategien einbringen kénnen. 5o kann
an bestehendes Vorwi qut kniipft werden. dsatzlich sallte
die Methodik immer wieder angesprochen und wiederholt werden,
wobei die Kinder zunehmend selbststandiger mit dem _Fahrplan®
arbeiten sollen.

+  Auf Basis der Durchfilhrung kann ein eigener Plan im Klassenzimmer
(z B. in Form eines Plakats) gestaltet werden, der die einzelnen
Schritte sichtbar macht.

+ In der Reflexion kann zudem die Arbeitsweise der Kinder in der Probe
zusitzlich thematisiert werden (z. B. Zeitmanagement,

Schwierigkei der Aufg. i Herangehensweise an
die Probe, Strategien in der Probe, die verwendet wurden etc).

« Weiterhin kann der Impuls mit verschiedenen weiteren Impuls-
beispielen bzw. Ubungen aus dem Materialpool
verkniipft werden, wie z. B. Mit Aufregung
wvor Leistungssituationen umgehen”
oder _Mit Atem zur Ruhe kommen®,
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Motivational-emotionale Lernstrategien
Impulskarte ,,Mit Aufregung vor Leistungssituationen
umgehen”

Ubungskarte ,Mein Mutmachsatz*
Ubungskarte ,Mein Ruhe-Helfer gegen Nervositat"
Ubungskarte ,5-Minuten-Routine: Ruhig werden, Mut sammeln, starten”
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By

PRUFUNGS

KULTUR

Impulskarte T
.Mit Aufregung vor Leistung; gehen* 4
20 Minuten

Zielsetzung

= Reflektieren von Aufregung in Leistungssituationen
= Entwicklung von Handlungsstrategien

* Bewusstmachung der unterschiedlichen Komponenten von Aufregung
(Gefhle, Gedanken, Korperreaktionen)

Material
Einfahrungsgeschichte (M1), ggf. Weiterfiihrung der Geschichte (M2)

Durchfiihrung
Zum Einstieg wird eine Die
lmDuIsfragen fishren durch das Gesprich. Sie helfen dabei, Gefuhle,
ken und Kérper Vder Pr bewusst
wahrzunehmen,
+ Als Gesp ieren die und Schiler
ausgehend von eigenen Erfahrungen Hilfestellungen fir Lina, um mit g

der Aufregung besser umzugehen (s. Impulsfragen).
Sie formulieren gemeinsam verschiedene Mutmachsstze fur Lina. Diese
sollten zusatzlich Li: werden (z. B. Mod Tafel).
Wahlweise: Die Schulerinnen und Schiler greifen sich einen
Mutmachsatz fur sich selbst heraus. Diese kdnnen z. B. auf der Karte
Mein Mutmachsatz” (s. Ubungskarte) notiert werden. Die beigefigten
Beispiele kénnen Schillerinnen und Schillern als Anregung dienen.

.50 bleibe ich motiviert und stark.” - Klasse 3/4

Anregungen

Der Impuls thematisiert als Ausgangspunkt allgemein eine
Leistungssituation. Die Ubung zeig, dass Aufregung bewusst
wahrgenommen und beeinflusst werden kann. Indem die Lernenden
gemeinsam Mutmachsatze fir die Figur entwickeln und auf sich selbst
Ubertragen, starken sie ihr Selbstvertraven und entwickeln konkrete
Strategien fiir den Umgang mit Aufrequng. In Leistungssituationen
bedeutet das: Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre Nervositat besser
verstehen und gezielt steuern, bleiben ruhiger und kdnnen ihre Leistung
sicher abrufen.

Je nach Einsatzkontext (2. B. Vorbereitung auf die Probe, Referat,
Gedichtvortrag) kann das Thema mit den folgenuen Ubungskarten vertieft
werden: Ubungskarte . MemMu(machsau Ubunqslarte Mein Ruhe-
Helfer gegen N itst” oder Ubungskarte .5 Routine: Ruhig
werden, Mut fassen”.

Zm Umustmzung fiir die Efﬂrh!ﬂu ng von Lbsungtn sowie als

kan
Fartseuung der Ges:h::hle mutden 2ugehsrigen Impulsfraqen genuut
werden.

Anknipfend an die Fortsetzung der Geschichte kann auch das Thema
.Growth Mindset” thematisiert werden.

Tipps und weiterfiihrende Materialien
Weitere ubungen Zu Al kuhe und Ei
r Schulqualitdt und schung (Hrsg.): Ruhe &
Entspannung. Emla(he Ubungen & Rl:uale Minchen 2025 {Link)
+ I58-Themenportal ,Ganztag in Bayern™ kuhe und Entspannung -

end g (Link)

=&

158 Staatsinstitut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung
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© Anja v. Klitzing

Motivational-emotionale Lernstrategien

Impulskarte ,,Mit Atem zur Ruhe kommen**

Ubungskarte ,Ballonatmung*

Ubungskarte ,5-Finger-Atmung”
Ubungskarte ,Giraffen-Atmung"
Ubungskarte ,Gahnen erlaubt"
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PRUFUNGS
KULTUR

>

Impulskarte Mit Atem zur Ruhe kommen®
L} 15-20 Min.

Zielsetzung
* Wissen Uber den Einfluss von Atmung auf das eigene Wohlbefinden
3 verschi v

+ Reflexion der eigenen Wahrnehmung wahrend der Ubung
+ Starkung der eigenen Resilienz durch bewusste Atmung

Material
% T gL Atemiibung 1 ,Ball ", viL. Klangschale oder

g 22 g1, )
leises Signal. ggf. kleines Bild/Metapher (z. B. Ballon”)

% Durchfiihrung
@ In der Ubung geht es darum aufzuzeigen, dass sich Aufregung auch in
einer sc Atmung macht und Atmen den
Kérper zur Ruhe bringen kann.
Als Einstieg stehen zwei Moglichkeiten zur Verfiigung (Moglichkeit 1:
Anbindung an den Impuls ,Mit Aufregung vor Leistungssituationen
ey 2 gungsiibung). Die baigeflg
leiten zur i Ubung .Eall g

uber,
Im Anschluss an die Ubung reflektieren die Kinder ihre Wahmehmungen
und ihre Gefinle wihrend und nach der Ubung. Verschiedene
i auf den ( bieten hierzu
Als konnen
Ubung Anwendung finden kann.

werden, in denen die

7 Anregungen
ot b

sind besonders : Sie sind jederzeit einsetzbar und

keine Hi Wenn i und Schiler lernen, ihren
Atem bewusst 2u steuern, gewinnen sie ein Werkzeug, das sie nicht nur in
der Schule. sondern auch im Alltag unterstitze.

158 institus fir itat und

Isb.bayern.de

.50 bleibe ich motiviert und stark..” - Klasse 3/4

. i Sie mit einer ei

Wichtige i gen sind ein gut gelii Raum sowie eine
bequeme, aufrechte Haltung und sowie ruhige |

Die Atmung soll bewusst wahrgenommen werden. Ein ruhiges und
kentrolliertes Ein- und Ausatmen ldsst erspiiren, wie der Atem kommt
und geht.

Wiederholen Sie die Atemibung, ggf. auch im Sinne eines Rituals.
Starten Sie z. B. jeden Tag mit einer Atemiibung.

Fihren Sie eine weitere Atemtechnik erst dann ein, wenn die vorherige
sicher beherrscht wird, Hierzu stehen die folgenden weiteren

i 2ur Verfiig te 2 5-Finger-Atmung”,

i 3.Gi q", U 4 Gahnen erlaubt’.
Die Einflihrung der verschiedenen Ubungen erfordert Zeit fir das
Gesprach und die Reflexion. Impulse zum Einstieg und zur Reflexion
kénnen Sie den jeweiligen Ubungen entnehmen.

2u Beginn einer
Unterrichtsstunde, nach ldngeren Arbeitsphasen zur Reaktivierung der
K ion, in akuten (z.B. aur il gulati
nach Lei { (2ur

Einsatzmi 1 vor Lei

Tipps und weiterfihrende Materialien

$. hierzu auch die Handreich [Ruhe & Entspannung. Einfache Ubungen &
Rituale® aus dem Ganziag mit weiterfiihrenden Ubungen und Hinweisen
im Ganztagsportal (Link)

© Ions und Hlustration: Anja von Klitzing

Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.
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Jahrgangsstufe 5/6

Auf dieser Seite befinden sich verschiedene Impulskarten (fir die Lehrkrafte) und Ubungskarten (far
die Schulerinnen und Schiler) basierend auf dem Drei-Schichten-Modell selbstregulierten Lernens
nach Boekaerts (1999) und inhaltlich auch auf den vier Lernstrategie-Kategorien nach Martin/

Nicolaisen (2015).

© Anja v. Klitzing

Kognititve Lernstrategien

Impulskarte ,,.So kommt Wissen in meinen Kopf."

Ubungskarte ,Allgemeine Lerntechniken - Wissen aneignen”
Ubungskarte ,Allgemeine Lerntechniken - Wissen dauerhaft speichern”
Ubungskarte ,Allgemeine Lerntechniken - Wissen abrufen”
Ubungskarten ,Lerntechniken fir die verschiedenen Facher"

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte ,So kommt Wissen in meinen Kopf*

('\\ 15 Minuten (je Ubung)

?@E Zielsetzung

Lerninhalte strukturiert aneignen und dauerhaft im Gedachtnis
abspeichern

= Gelerntes zielgerichtet wieder abrufen und in Prifungen anwenden

kénnen

§§§ Material
Impulskarte A \Wissen aneignen - Fokus setzen®

Materialkarte \Wimmelbild® (M 1)

. lihungskarm _Aligemeine Lerntechniken - Wissen aneignen” (U 1)

B .Wissen { = und trainiere

. Malerualkane Vergessenskuwe nach Ebbinghaus™ (M 2)

te L iken - Wissen
speichern” {0 2)

+ Impulskarte C Wissen abrufen”
« Materialkarte \Wort- bzw. Bilderliste™ (M 3)
. Malenalkar(a Mehrspe:cheﬂnodell nach Atkinson & Shiffrin” (M 4)

te iken - Wissen abrufen” (U 3)

- Ubungskarte , Lerntechmkenluroems(h 04

gskarte ,Lerntachniken fir F prachen” (U 5)

+ Obungskarte Lerntechniken fiir Mathematik” (U 6)

m@nummhmno

@ Siehe Impulskarten A, B und C

So funktioniert Lernen.” - ab Klasse 5

T Anregungen
x «+ Die in diesem Modul enthaltenen Ubungen eignen sich zum Einsatz am
gen eig|
Beginn (Impuls A), wahrend des Verlaufs (Impuls B) und am Ende
(Impuls €} van Unterrichtseinheiten mit einer grofen Menge konkreter
Lerninhalte (z. B. i oder 5
= Die Karten U 1 und U 2 sind in allen Phasen des Unterrichts emseuba:

die darauf zielen, den Lernstoff langfristiq im Gedchtnis zu speichern.

L1 te 3ist qut ei wenn es darum geht,
Wissen in einer konkreten Situation wieder abzurufen, z. B. bei einer
Pritfung.

« e nach Fach kénnen d die fach ifischen Ub

verwendet werden:

- Dbungskarte 4 Lerntechniken fur Deutsch”

- Ubungskarte 5 L viken fur F prachen”
- Ubungskarte 6 .Lerntechniken fur Mathematik™

G Weiterfiihrende Materialien
Impulskarten Lerntechniken® und ,Vorbereitung auf eine Probe”
(Klasse 3/4)

. Bayeus(hess institut fir Sc itat und Bil hung
(158): Praxisbeispiele Lernzeiten

1SB Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung  Isb.bayern.de

fcons und llustration:Anja von Kiltzing
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© Anja v. Klitzing

Metakognitive Lernstrategien

Impulskarte ,Vorbereitung auf eine Schulaufgabe”

Ubungskarte ,Die Phasen der Schulaufgabenvorbereitung”
Ubungskarte ,Mein Lernplan fir die Schulaufgabe”
Ubungskarte ,Zeitgefiihl trainieren”

PRUFUNGS
KULTUR

4

Impulskarte ,Vorbereitung auf eine Schulaufgabe”

($) 2030 Minuten (011, 0 2), 10 Minuten (U3)

Zielsetzung
+ M fiar Arbeiten |
o F von Verantwor fir das eigene Lemen

« Gezielte Vorbereitung auf einen Lelstungsnachweis
+ Forderung der Metakognition: Wie lerne ich? Was nehme ich mir
vor? Schaffe ich es wie geplant?

Material

Nach Wahl:

+ Ubungskarte 1 .Die Phasen der Schulaufgabenvorbereitung”
» Ubungskarte 2 Mein Lemplan fir die Schulaufgabe”

+ Ubungskare 3 Zeitgefiihl trainieren”

[I[‘E' Durchfiihrung

E! + Zum Einstieg kann die Lehrkraft einen Austausch dariber anregen, wie
die Scholerinnen und Schiler sich auf eine Schulaufgabe vorbereiten:

Was macht ihr? Wann fangt ihr an? Hilft euch jemand? Was klappt gut /

schlecht? Wie fuhit ihr euch dabei?

Ubung: Die Lehrkraft leitet die gewshite Ubung an. Als Soziatform
bletet sich ein Wechsel aus Lehrer-Schiller-Gesprach und Einzelarbeit
an,

« Reflexion: Die Schiilerinnen und Schitler werden iﬂ%!ﬂ!gl bei sich
selbst 2u h-n(erfragen was bereits gelingt, was Problemé bereitet und

was sie ausprobieren kinnten. Sie profitieren dabei davon, 2u htren,

wie andere mit Schwierigkeiten umgehen.

Abschluss: Es bietet sich an, wichtige Erkenntnisse festzuhalten, 2. B.

an der Pinnwand im Klassenzimmer.

S0 steuere ich mein Lernen.” - ab Klasse 5

YT ¢ Anregungen

+ Ubungskarte 1 kann in jedem Fach, in dem Schulaufgaben geschrieben
werden, am besten mit mehreren Wochen Vorlauf vor einer
Schulaufgabe zum Einsatz gebracht werden.
Die Ubungen U 1 und U 2 kénnen mit etwas zeitlichem Abstand erneut
durchgefiihrt werden, um \"era'ndarungen festzustellen.
Die Ubung 0 3 kann wi prifung der
Zeiteinschatzung in den Unterricht emg ebaut werden.
Der Lernplan fir die Schulaufgabe sollte ca. zwei Wochen vor der
Schulaufgabe gemat Anleitung (U 2) erstellt werden. Beim ersten Mal
benttigen die Schislerinnen und Schisler hier unbedingt Hilfe z. B.
durch:
- Gemeinsames Erstellen der Uberblicksliste im Unterricht
= Erstellen eines personlichen Stundenplans”, der auch

auflerschulische Aktivititen bel Marki von Zei! n
und Tagen, die tatsachlich zum Wiederholen und Uben zur
Verfugung stehen

Es sollte fachbezogen besprochen werden, wie genau das Uben und
Selbstiberprifen sinnvoll erledigt werden kann. Das Vorgehen
sollte auch im Unterricht 0 erprobt und geubt werden.

- Hilfreich fur die Schulerinnen und Schiler ist es, wenn die Lehrkraft
sich wahrend der Phase der 5<! War

den Arbeitsstand zeigen lasst oder auch im Unterricht einmal eine
Zeitspanne zum Wiederholen nach Plan zur Verfligung stellt.

“ Tipps und weiterfilhrende Materialien
) Log- und Lerntagebiicher finden sich in den Handreichungen und
EBroschiren von ,Ganztag in Bayem”.

158 Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung isb.bayern.de

Icons und lliustratien:Anja ven Kiiing

Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.
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Motivational-emotionale Lernstrategien

Impulskarte ,Starken erkennen und nutzen”

Ubungskarte ,Meine Starken-Schatzkiste"
Ubungskarte ,Mein Mutmachsatz*

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte . Stirken erkennen und nutzen®

e .
\D 10- 15 Minuten

Zielsetzung
Reflektieren der eigenen Starken in allen Lebensbereichen
« Ubertragen auf| gen, auch im Lei:

+ Eigene Starken als Mittel zur Selbstmotivation entdecken

2

Nach Wahl:
+ Ubungskarte 1 Starken-Schatzkiste®
- Ubungskarte 2 Mein Mutmachsatz™

BE Durchfiihrung

In der Ubung geht es darum, dass alles, was wir im Leben schaffen
oder schon geschafft haben, uns Kraft und Mut fir Herausforderungen
gibt und uns dadurch motivien.

Zum Einstieg kénnen z. B. die Themen ,Stirken”, Herausforderungen
meistern”, .starke Personlichkeiten”, .deine Vorbilder™ oder auch ,Was
ist Motivation?” zur Sprache gebracht und bei Bedarf durch Beispiele
erklirt werden,

Ubung: Die Schiulerinnen und Schiiler werden aufgefordert, an etwas
2u denken, was sie geschafft haben, obwohl es nicht einfach war. Das
Erlebnis kann auch aufgeschrieben werden.

Die Starken, die in der Situation hilfreich waren, werden in die
Schatzkiste (U 1) geschrieben.

+ Reflaxion: Die Schillerinnen und Schiller tauschen sich dariiber aus,
waobei ihnen ihre Starken helfen konnen, welche Starke wann benatigt
wird etc.

Im weiteren Verlauf erganzen die Schiilerinnen und Schiiler ihre
individuelle Sammlung durch weitere Starken.

Abschluss: Am Ende werden ldeen gesammelt, wie die Schilerinnen

und Schiler ihre Starken-Schatzkiste im Alltag firr sich nutzen kdnnen.

(VgL ldeen hierzu auf der Karte.)

.50 bleibe ich motiviert und stark.” - ab Klasse 5

G lmpukﬂi.irm Gespriich

‘Welche Fahigkeiten, Eigenschaften oder auch welche Personen haben
dir geholfen eine schwierige Situation gut zu losen?

‘Was kannst du gut? Welche Stirke versteckt sich dahinter?

Wer mochte uns eine Stirke aus seiner / ihrer Schatzkiste vorstellen?
In welchen Situationen kann diese Starke nitzlich sein?

‘Welche Starken helfen euch in der Schule / bei Priifungen?

Wie konnt ihr die Starken-! in euren Alltag ei
hierzu siehe Ubungskarte.)

? (Tipps

i;n Anregungen

\!

Die Ubung bietet sich an, wenn Schillerinnen und Schiiler tatsachlich
gerade eine Herausforderung gemeistert haben oder vor einer stehen,
Sie kann wiederholt eingesetzt werden, wann immer Zeit dafir ist.
Variante: Austausch in Partnerarbeit, wer oder was ein .Starken-Schatz”
sein kann; ggf. Erganzen der eigenen Schatzkiste,

Die Starken kénnen auch von anderen im Sinne einer Warmen
Dusche” in die Schatzkiste eingetragen werden.

Die Karte ,Mein Mutmachsatz® (U 2) kann in ahnlicher Weise eingesetat
werden.

Beide Ubungen (U 1 und U 2) kénnen entlastet werden, indem
Beispiele fur Starken oder positiv formulierte Mutmachsatze
gesammelt oder vorgegeben werden.

Vertiefung: echte Schatzkiste gestalten, z. B. als Collage oder im
Schuhkarton bzw. Mutmachsatz in Graffitischrift

Tipps und weiterfilhrende Materialien

Log- und Lerntageb\jcherﬁnden si:h inden Handreichungen und
Broschiiren von ,Ganatag in Baye

Vgl Lebenskampmnztmmmg (2025}‘ UE 02 Maine Starken”, in:
Erogramm PIT

Eine Worterliste Starken” und
Ubungen zum Thema ,Ressourcen
stérken” finden Sie in der
Handrewthurtg Resilienzforderung in
S-Qg ks ule® (2021),5. 139 ff,, Liste auf

{0
—3 1k

158 Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung
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ab Jahrgangsstufe 7/8

Auf dieser Seite befinden sich verschiedene Impulskarten (fir die Lehrkrafte) und Ubungskarten (far
die Schulerinnen und Schuler) basierend auf dem Drei-Schichten-Modell selbstregulierten Lernens
nach Boekaerts (1999) und inhaltlich auch auf den vier Lernstrategie-Kategorien nach Martin/

Nicolaisen (2015).

© Anja v. Klitzing

Kognititve Lernstrategien

Impulskarte ,,Gehirngerechtes Lernen”

Ubungskarte ,Mein Gehirn - ein schlaues Netzwerk"”
Ubungskarte ,Mindmap erstellen”

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte ,Gehirngerechtes Lernen”

O

30 Minuten

@ Zielsetzung

ty

= Erkennen, wie gehirngerechtes Lernen funktioniert
« Anwenden der Lernstrategien, auch im Kontext Prifungsvorbereitung

Material

Nach Wahl:

+ Ubungskarte ,Mein Gehirn = ein schlaues Netzwerk® (U 1)
« Materialkarte Mindmap™ (M 1)

« Ubungskarte Mindmap erstellen” (0 2)

Durchfilhrung

= Zum Einstieg kann der Vergleich eines Strafennetzes mit dem Gehirn
genutzt werden, um die Funktionsweise von Wiederholen und Lernen
2u verdeutlichen. Alternativ kann _Die gute Nachricht™ (siehe U 1)
gemeinsam gelesen werden.

Einflihrung: Die Schilerinnen und Schiler sollen sich dariber
austauschen, wie sie ihr Lernen gestalten knnen, damit das Gehirn
sich Inhalte gut merken kann. Ihre ldeen tragen sie in die Sprechblasen
inlch-Form als Aussagesdtze ein, Zur Sicherung bietet es sich an, die
Ideen zu vergleichen und noch zu ergénzen (siehe Impulse).

* Reflexion: Die Schilerinnen und Schiiler Gberlegen sich konkrete
Vorgehensmoglichkeiten fiir die genannten Aspekte. Hier soll die
Bedeutung eines lingerfristigen Einsatzes all dessen, was neu
ausprobiert wird betont werden.

Weiterfiihrung: Die Methoden sollten direkt in den Unterricht integriert
und wiederkehrend zu den aktuellen Inhalten angewendet werden.

mlm

So funktioniert Lernen.” - ab Klasse 7

pulse fiir das Gespriich

Uberlege, wie du dein Gehirn zum Lernen und Vernetzen anregen
kannst?

Wie kannst du Inhalte wiederholen?

‘Wie kannst du aktiv lernen?

Moagliche ldeen:

9.2 B. iltes Lernen: durchlesen und
lernen (Lernstrategien beachten!) = sich ein bis zwei Stunden
spater selber berprifen - nach ein bis zwei Tagen erneut
aberprifen,

— Lerne aktiv, statt nur zu lesen! Erkldre 2. B. jemandem etwas oder
stelle dir selbst Fragen und beantworte diese spater

— Baue neues Wissen in vorhandenes ein, 2. B. mit einer Mindmap.

Lerne mit Bildern, bringe Inhalte in eine Ordnung.

Lerne mit mehreren Sinnen, denn das Gedachtnis liebt

Abwechslung. Wechsle zum Beispiel zwischen Schreiben, Sprechen

und Zeichnen, komme in Bewegung, lerne Facher abwechselnd.

1

7z, Anregungen

;} .

Es kann gemeinsam im Unterricht eine Mindmap 2u einem aktuellen
Stoff erstellt werden, Danach kénnen die Schiilerinnen und Schitler
noch einmal selbststindig eine Mindmap erstellen, um die Vorteile
(eigenes Vorwissen aktivieren, personliche Verknlipfungen aufbauen,
) 2u erkennen,

Die Ubung U 2 .Mindmap" bietet sich als Erganzung an.

Beziehen Sie die Ler i ig in ihren
Unterricht in ein, um deren Sinnhaftigkeit fir die Schilerinnen und
Schiler immer wieder erlebbar zu machen.

1SB Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung

isb.bayern.de

fcons und llustration:Anja von Kiltzing
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Metakognitive Lernstrategien

Impulskarte ,Routinen und Rituale nutzen”

Ubungskarte ,Mein Lerntrampelpfad”
Ubungskarte ,Freude ins Lernen bringen”

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte .Routinen und Rituale nutzen*

(\3 20 Minuten

Zielsetzung

+ Erkennen der Vorteile von Routinen und Ritualen fur das Lemnen und

die Motivation

« Reflektieren der eigenen Routinen fir den eigenen Lernalltag
« Durch feste Routinen Sicherheit, auch in Prisfungssituationen,

gewinnen

Material
Mach Wahl:

- Ub karte 1 Mein L F0 1
+ Ubungskarte 2 ,Freude ins Lernen bringen” (Ul 2

BE Durchfilhrung

- « In der Ubung geht es darum, den Schiilerin
positiven Effekt eines Lernbeginns mit Ritualen und des Lernens mit

festen Routinen zu verdeutlichen,

rte Mein Len

Zum Einstieg kann das Bild eines Trampelpfades gezeigt werden und
die kurze Reflexion (vgl Impulse) vorgelesen werden,
Einflihrung: Die Schilerinnen und S(hule( weruen gebeten, die

* Reflexion: Die Schilerinnen und Schiler tausch en sich mit der

Lehrkraft Gber si Lernrituale, R

Hier saltauch noch einmal die Bedeutung von gmmnhringmd-n
Das’

betont werden (Er

Durchle;en ist eine sehr schwache Lernmethode.). Gegebenenfalls

kann h:ar gine geeigneter L

. Diskussion, warum es sinnvoll ist,
regelmiBige F'ausen inden Lernalltag zu integrieren.

S0 steuere ich mein Lernen.” - ab Klasse 7

Impulse fiir das Gespriich

+ Méglicher Einstieg: .Stell dir vor, du gehst jeden Tag Uber eine Wiese,
Am Anfang ist das Gras hoch und der Weg schwer zu erkennen. Aber je
dfter du denselben Weg gehst, desto deutlicher wird er. Irgendwann
entsteht ein Trampelpfad - der Weg Ist leicht zu sehen und zu gehen,”
<Stell dir nun dein Gehirn wie eine groBe Wiese vor. Wenn du etwas
Meues lernst, ist €3 so, als wiirdest du zum ersten Mal Uber diese Wiese
gehen. Das ist anstrengend, denn es gibt noch keinen Weg. Gehst du
diesen Weg aber Immer wieder, entsteht auch in deinem Gehirn ein
Trampelpfad - das Lernen geht leichter und schneller.”

ﬁ*.ﬂnugungln
¥ - Dieser Impuls bietet sich zu Beginn eines Schuljahres oder einer
Lernsequenz an,

+ Thematisiert werden kann hier auch die Gestaltung einer angenehmen
Klassen- und Lernatmosphre, die sich positiv auf das Lernen auswirkt
(vgl. 0 2).

+ Weiterfuhrend kann die Rolle von Selbstbelohnung nach erfolgreichem
Lernen und sinnvolle Maglichkeiten dafiir mit den Schiilerinnen und
Schilern besprochen werden.

+ Die Schilerinnen und Schiller soliten ermutigt werden, ihre neu
{iberlegten Rituale und Routinen im Sinne einer Hausaufgabe ber
einen langeren Zeitraum durchzufiihren und dann zu Gberprifen, was
sich dadurch verdndert.

+  Wichtig ist, dass wirklich probeweise eine Routine etabliert wird,

9

158 Staatsinstitut fiir Schulqualitat und Bildungsforschung

fcons und ltustration:Anja von Kiitzing

Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.

© Anja v. Klitzing
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Metakognitive Lernstrategien

Impulskarte ,So setze ich Ziele und realisiere sie”

Ubungskarte ,Realistische Ziele setzen”
Ubungskarte ,Das Erreichen der Ziele reflektieren”

PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte ,Ziele setzen und erreichen” - Seite 1
CL} 15-30 Minuten

Zielsetzung
+ Lernziele festlegen und formulieren
« Erreichbarkeit von Lernzielen realistisch einschitzen lernen

% Material

Nach Wahl:
= Materialkarte 1 Smarte Ziele” (M 1)
« Ubungskarte 1 Realistische Ziele setzen™ (U 1)

3 burehfirung

» Im Modul (iImpulskarten Ziele setzen und erreichen” und Ziele
Uberprifen und daraus lernen’) geht es darum, ein grundlegendes
Verstindnis fir realistische und damit realisierbare Lernziele zu
entwickeln. Zudem sollten diese nach dem Nicht-/Erreichen reflektiert
werden, um daraus Konsequenzen fir das eigene Handeln und weitere
Lernen daraus abzuleiten.

+ Begriffsklirung: In dieser Einheit werden unter Motto-Zielen® (vgl U
1) positive Leitsatze subsumiert, die eine innere, nicht messbare
Haltung der Lernenden beschreiben. Sie aktivieren vorhandene
Ressourcen aufgrund ihres haufig emotionalen Gehalts manchmal
besser als SMART-Ziele (vgl. 0 1). Diese wiederum kommen aus dem

S0 steuere ich mein Lernen.” - ab Klasse 7

In der folgenden den Ubung verteilen sich alle Lernenden im Raum.
Sie strecken nun, ohne den Karper 2u bewegen, einen Arm so weit wie
méglich nach hinten und kontrollieren dann, wie weit ihnen das
gelungen ist, indem sie nach hinten blicken. Im Anschluss definieren
sie einen Punke, der noch ein Stiick weiter hinten liegt, und
wiederholen die Ubung. War der neue Zielpunkt nicht zu weit entfernt
gewdahlt, kann er nun erreicht werden.

Die Schilerinnen und Schiler erleben mit dieser Ubung, dass Ziele klar
definiert und erreichbar sein miissen. Bezugnehmend auf die Ubung
kbnn&n in der Reflexion die SMART-Kriterien abgeleitet werden (siehe
M1,U1)

Zum Abschluss formulieren die Schilerinnen und Schiiler auf der
Ubungskarte 1 Realistische Ziele setzen® fiir die kommende
Schulwoche (oder fiir die nachste Leistungserhebung) fir sich ein
SMART-Ziel und schreiben es auf.

E Impulse fr das Gespriich
Folgende Fragen konnen den Schilerinnen und Schitlern beim
Reflektieren helfen:
= Wie fuhlt sich planloses vs. Zielgerichtetes Lernen jeweils an?
- Was verdndert sich, wenn man weif, was man schaffen will?
Worin liegt der Unterschied zwischen _lch werde in Englisch
besser.” und Ich lerne bis Freitag zwanzig Englisch-Vokabeln."?
‘Was passiert beil zu groBen/ungenaven Zielen wahrend des
Lernprozesses?
= Wie arbeiten SMART- und Motto-Ziele zusammen?

Projektmanagement und zeichnen sich aus durch eindeutige Kriterien, ¥

die gemessen und Gberpriift werden kénnen. f.‘.?p Anregungen
Zum Einstieg kann in einer kurzen Umfrage die Erfolgsquote
{unverfanglicher) schulischer Ziele der vergangenen Wochen baw.
Jahre ermittelt werden (Anrequngen siehe M 1),

siehe nichste Seite
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Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.
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Motivational-emotionale Lernstrategien

Impulskarte ,Innere Balance halten”

Ubungskarte ,Strategien zur Stressbewéltigung”
Ubungskarte ,Entspannungsritual”

Ubungskarte ,Das Atmen zihlen”

Ubungskarte ,Mein Hilfenetzwerk"
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PRUFUNGS
KULTUR

Impulskarte ,Innere Balance halten”

@ 10 - 45 Minuten (je nach Ubung und Vertiefungsgrad)

Zielsetzung

» Thematisieren, dass es im (Schul-)Leben Situationen gibt. die fir
Schilerinnen und Schiiler stressig sein kdnnen

= Aufzeigen, dass es Moglichkeiten gibt, dem Stress aktiv zu begegnen
und dadurch fiir die eigene Balance zu sorgen

» Aufbau eines Methodenrepertoires zur Starkung von Resilienz, auch im
Hinblick auf Leistungsanforderungen

Material

Nach Wahl:

Materialkarte Hinweise zur Durchfi von

im Unterricht” (M 1)

Materialkarte ,Mogliche Ausloser fir Stress™ (M 2)

+ Ubungskarte gien zur Stressbewsltigung” (U 1)

Ubungskarte .Entspannungsritual® (0 2)

Ubungskarte ,Das Atmen zshlen” (U 3)

Ubungskarte Mein Hilfenetzwerk™ (U 4)

Durchfiihrung
+ Der Einstieg ins Thema ist maglich mit einem Bild, das eine Person
zeigt, die offensichtlich aus der Balance geraten ist (vgl. M 2), oder mit

der Frage, was Stress eigentlich ist bzw. auslést. Der Begriff Stress”
sollte geklirt werden als natlrliche Reaktion des Karpers auf
herausfordernde Situationen oder Reize, die das innere Gleichgewicht
storen.
Ubung: Alle Uhungshrten konnen Inhaltlich auf M 2 folgen. Die
Alle Ubungen sind
als Impulse gee‘achr. um uber das Erleben von Stress und den

.Sa bleibe ich motiviert und stark.” - ab Klasse 7

[:jlmpuu.ﬁruncngn&m

Was Lost bei dir persbnlich Stress aus? Warum? (vgl. M 2)

Wie /wo / wann spirst du, dass du in Stress kommst?

‘Wann hat Stress eine positive / negative Wirkung?

Was kannst du machen, um (schulischen) Stress zu reduzieren?
Welche Entspannungstechniken kennst du? Welche wirken bei dir gut?
Mit wem kannst du sprechen, wenn es dir nicht gut geht?

‘Wer kann dich unterstiitzen?

¥ 4, Anregungen B
Die Entspannungsiibungen U 2/3 kénnen in jedem Fach wiederkehrend
zu Beginn der Stunde, wihrend einer inhaltlichen Pause oder auch am
Stundenende eingesetzt werden. Die Schalerinnen und Schiler sollen
auf diese Weise einiben, wres]e sich regulieren kannen, und diese
gien auch in Priif nutzen.
Dle Thematiken Ausloser fur Stress” Uf\d Strategien zur
Stressbewdltigung” (M 1, 0 1, 0 4) Lassen sich ggf. in den
Fachunterricht (z. B. Religion / Ethik, Deutsch, Kunst, ..) integrieren.
U 1 solite nach einiger Zeit erneut aufgegriffen, reflektiert und
aktualisient werden.
Auch wenn der Austausch Gber individuelle Gefiihle sehr
gewinnbringend sein kann, ist es zu respektieren, wenn Einzelne sich
in der Gruppe diesbeziglich nicht mitteilen mochten. Daher istes
besonders wichtig, Freiheit und Offenheit zu benennen und zu
ermbdglichen.
Stress und ien, um ihn zu igen, sind sehr indivi Es
kann aiso nicht die em.e Losung, die fur alle gll!. geben,
Es sollten i in jedem Fall, insbesondere aber, falls konkrete
werden, die i wie
d igt werden.

% Tipps und weiterfilhrende Materialien

I,

personti Umgang mit ch 2u kemman. + Vgl Lebenskompetenztraining (2025),
Hinweise zur Durc g von P gs finden sich auf UE 01 Stressbewaltigung”, in: Programm PIT
::;f:;::";“ Ende werden o S + Ubungen zum Thema Stressbewaltigung™ 163
. werden Ideen gesammelt, wie die Schulerinnen finden Sie in der Handreichung 1
und Schiller gien in ihren Alitag knnen. Resiliengforderung in der Schuls” (2021). @
158 fiir und Bildu isb.bayern.de Teons und lllustration:Anja von Kiitzing

Material zum Download als PDF-Datei und anpassbar im PowerPoint-Format.
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Fortbildungsangebote
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-

© iStock/JackF (bearbeitet)

Lernpfad der ALP Dillingen
Lernstark - Férderung von Lernstrategien und Resilienz

Nutzen Sie das Angebot, um ganz gezielt die passenden Fortbildungen zu diesem Thema zu finden. Die
Angebote bauen aufeinander auf, so dass Sie Schritt fiir Schritt die passenden Informationen und
konkreten Impulse fiir Ihren Unterricht erhalten.

weiter zum Lernpfad
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FIBS-Themenseite
ZeitgemdfSe Priifungskultur

Informieren Sie sich Uber weitere Fortbildungs- und Informationsangebote der ALP und RLFB zu
folgenden Themen:
Leistungserhebungen - Formate, die Kompetenzentwicklung sichtbar machen
Lernstark - Forderung von Lernstrategien und Resilienz - Praxismaterialien, die direkt im
Unterricht einsetzbar sind
Lernférderliche Feedbackkultur - Konkrete Methoden, die Schiilerinnen und Schiiler weiterbringen

weiter zur FIBS-Themenseite
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Weitere Informationen

www.brueckenbauen.bayern.de

-

Schulentwicklung Qualitatsentwicklung

Gemeinsam. BRUCKEN.
bauen

Schulqualitat
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Lernforderliche Feedbackkultur

Feedback zum Lernen ist einer der stérksten Einflussfaktoren auf
individuelle Lernprozesse von Schiilerinnen und Schiilern und auf
ihr selbstreguliertes Lernen. (Helmke, 2022)

Zielgerichtetes, kriterienorientiertes und individualisiertes Feedback, das zeitnah gegeben wird,
fordert den Lernerfolg, indem es Schilerinnen und Schiilern ihre nachsten Lernschritte aufzeigt und
hilft, Verantwortung fur den eigenen Lernprozess zu Ubernehmen. Es begleitet sie dabei, vorhandene
Starken und Schwachen zu erkennen und Schlussfolgerungen daraus zu ziehen. Erfahren Sie mehr zu
diesem Thema und erhalten Sie die Antwort auf die Frage:

.Wie gibt man als Lehrkraft richtig und effektiv
Feedback?”

Nutzen Sie die kompakten Ubersichten und sofort anwendbaren Vorlagen, die Sie im Bereich
~.Methoden & Praxismaterial" finden. Erhalten Sie weitere Informationen zu den theoretischen
Grundlagen von lernférderlichem Feedback und deren Umsetzungsmadglichkeiten im Bereich
Wissen”. Erfahren Sie mehr Uber Fortbildungsangebote und weitere ISB-Materialien im Bereich
~Fortbildungen & Informationen”.

Feedback - Methoden und Praxismaterial

Hier finden Sie eine Sammlung ausgewahlter Feedbackmethoden und Feedbackanwendungen, mit
denen Sie Ruckmeldungen zu Lernprozessen, Leistung, Lernverhalten oder Unterrichtsgestaltung
geben, einholen oder reflektieren kénnen.

Diese sind nach der Feedbackquelle (,Wer gibt das Feedback an wen?"“) sortiert. Eine
Kurzbeschreibung unterstitzt Sie bei der Auswahl der passenden Methode bzw. Anwendung.

Zu jeder Methode bzw. Anwendung finden Sie verschiedene Unterstiitzungs- und Praxismaterialien
wie z. B.:

+ Hinweiskarten fur Lehrkrafte (Informationen zur Durchfihrung und Impulse fur einen
lernforderlichen Einsatz)

+ Kopier- und Prasentationsvorlagen fir Lehrkrafte

Einen schnellen Uberblick, wie Sie Feedback in Ihrem Unterricht lernférderlich einsetzen kénnen,
sowie Unterstitzungsmaterial, um mit den Ergebnissen gewinnbringend weiterarbeiten kdnnen,
finden Sie im Bereich ,Feedbackeinsatz - Impulse fur Lehrkrafte”.
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Impulse fir Lehrkrafte Lehrende-Lernende
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Peer-Feedback Selbstreflexion der KI-gestlitztes Feedback
Lernenden
Feedback - Wissen

Hier finden Sie neben den wissenschaftlichen Grundlagen auch konkrete Anregungen, wie Sie
Feedback regelmalig, systematisch und mit geringem Zeitaufwand in Ihren Unterricht integrieren
konnen. Zudem wird aufgezeigt, wie Rickmeldungen so formuliert werden, dass sie lernforderlich
wirken. Dartber hinaus erfahren Sie, wie Sie Kuinstliche Intelligenz beim Thema Feedback gezielt
einsetzen kdnnen.

Uber den Button ,weitere Informationen” gelangen Sie direkt zu den thematisch passenden
klickpunkt.schule Artikeln mit weiteren, vertieften Informationen und konkreten Ideen fur die
praktische Umsetzung.

Erganzend finden Sie in jedem Bereich den Link zu einem Selbstlernkurs der Akademie fur
Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen, mit dem Sie Ihr Wissen zu lernférderlichem
Feedback gezielt aufbauen, erweitern oder vertiefen kdnnen - unterstitzt durch weitere Beispiele und
praxisnahe Impulse aus der Lern-Lehrforschung.

Grundlagen Planung, Umsetzung und Potentiale von KI
Verankerung

Feedback - Fortbildungen & Informationen

Hier finden Sie im Bereich Fortbildungen alle Angebote der Akademie fur Lehrerfortbildung und
Personalfuhrung Dillingen (ALP) und der Regionalen Lehrkraftefortbildung (RLFB), mit denen Sie Ihr
Wissen zu lernforderlichem Feedback gezielt aufbauen, erweitern oder vertiefen kdnnen. Weitere
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https://www.isb.bayern.de/aktuelles/isb-prisma/pruefungskultur/lernfoerderliche-feedbackkultur/lernfoerderliches-feedback-potentiale-von-ki/

Publikationen und Handreichungen des Instituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) zum
Thema Feedback haben wir fir Sie im Bereich ,,weitere Informationen” verlinkt.

Fortbildungsangebote Weitere Informationen
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Impulse fur Lehrkrafte

FEEDBACK

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0

Lernforderliches Feedback geben - Grundlagen

|
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© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0

Lernforderliches Feedback geben - Impulse und
Formulierungsvorschlage

Mehr
T TR l
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© KI-generierter Bildinhalt/Canva AI 1.0

Reflexionsergebnisse aufgreifen - Leitfragen fur die
Weiterarbeit und ein Blitzlicht
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Feedback Lehrende-Lernende
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Audio-Feedback

Beim Audio-Feedback erhalten Lernende individuelle Rickmeldungen in Form von Sprachnachrichten
oder Audiokommentaren. Diese personliche Form des Feedbacks macht Hinweise verstandlicher,
starkt die Motivation und unterstiitzt gezielte Uberarbeitungen
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Automatisiertes Feedback auf digitale (Ubungs-)Aufgaben

Digitale Aufgaben mit automatisiertem Feedback geben Lernenden sofort Rickmeldung zu ihren
Antworten. So kénnen Ergebnisse direkt Uberprift, Fehler erkannt und Lerninhalte selbststandig
vertieft werden.
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Feedback Lernende-Lehrende

=

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0

Zielscheibe

Die Zielscheibe ermdglicht ein schnelles und anschauliches Feedback zu Unterricht, Lernprozess oder

Zielerreichung. Durch die visuelle Darstellung erhalten Lehrkrafte und Lernende einen direkten
Uberblick Gber Einschatzungen und Stimmungen.
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1 Minute

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0

Minutenaufsatz

Der Minutenaufsatz |adt Lernende dazu ein, zentrale Erkenntnisse einer Unterrichtsstunde kurz
schriftlich festzuhalten. Durch gezielte Fragen wird die Reflexion Uber Lernfortschritte, Verstandnis

und nachste Schritte angeregt.

FEEDBACK

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0
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Feedback fur die Lehrkraft mit der Aktivitat “Schuler-

Feedback” in der Lernplattform

Mit der Aktivitat ,Schuler-Feedback” in der ByCS-Lernplattform erhalten Lehrkrafte schnell und
strukturiert Rickmeldungen zum Unterricht. Digitale Fragebdgen unterstitzen dabei, Lernprozesse
sichtbar zu machen, Entwicklungen zu vergleichen und Unterricht gezielt weiterzuentwickeln.

© KI-generierter Bildinhalt/Canva Al 1.0

Digitale Feedback- und Umfragewerkzeuge

Digitale Feedback- und Umfragewerkzeuge ermdglichen schnelle und auf Wunsch anonyme
Rickmeldungen im Unterricht. Die Ergebnisse werden automatisch visualisiert und helfen, Lernstande

und Unterstitzungsbedarfe unmittelbar zu erkennen.
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Automatisiertes Feedback- auf digitale
(Ubungs-)Aufgaben

Digitale Aufgaben mit automatisiertem Feedback geben Lernenden sofort Rickmeldung zu ihren
Antworten. So kénnen Ergebnisse direkt Uberpruift, Fehler erkannt und Lerninhalte selbststandig
vertieft werden.
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Peer-Feedback
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© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0
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Peer-Feedback vom Stapel

.Feedback vom Stapel” unterstutzt Lernende mit vorgegebenen Satzanfangen beim Formulieren von
konstruktiven Ruckmeldungen. Die Methode erleichtert den Einstieg in Peer-Feedback und starkt
zugleich Kommunikations- und Urteilskompetenz.
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Zielscheibe

Die Zielscheibe ermdglicht ein schnelles und anschauliches Feedback zu Unterricht, Lernprozess oder

Zielerreichung. Durch die visuelle Darstellung erhalten Lehrkrafte und Lernende einen direkten
Uberblick Gber Einschatzungen und Stimmungen.

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0
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Peer-Feedback mit der Aktivitat “Gegenseitige
Beurteilung” in der Lernplattform

Mit der Aktivitat ,Gegenseitige Beurteilung” geben sich Lernende anhand klarer Kriterien gegenseitig
Feedback zu ihren Arbeiten. Dadurch werden fachliche Kompetenzen ebenso geférdert wie
Reflexionsfahigkeit, Kommunikation und Zusammenarbeit.
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Selbstreflexion der Lernenden
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© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0

Selbstreflexionsbogen

Selbstreflexionsbdgen unterstutzen Lernende dabei, ihr Arbeits- und Lernverhalten bewusst
wahrzunehmen und weiterzuentwickeln. Wiederholte Reflexionen machen Fortschritte sichtbar und

fordern Eigenverantwortung sowie Motivation.
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1 Minute

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0

Minutenaufsatz

Der Minutenaufsatz |adt Lernende dazu ein, zentrale Erkenntnisse einer Unterrichtsstunde kurz
schriftlich festzuhalten. Durch gezielte Fragen wird die Reflexion Uber Lernfortschritte, Verstandnis

und nachste Schritte angeregt.

© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0
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Automatisiertes Feedback- auf digitale
(Ubungs-)Aufgaben

Digitale Aufgaben mit automatisiertem Feedback geben Lernenden sofort Rickmeldung zu ihren
Antworten. So kdnnen Ergebnisse direkt Uberpruift, Fehler erkannt und Lerninhalte selbststandig
vertieft werden.
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© KI-generierter Bildinhalt/Canva Al 1.0

Zielscheibe

Die Zielscheibe ermdglicht ein schnelles und anschauliches Feedback zu Unterricht, Lernprozess oder
Zielerreichung. Durch die visuelle Darstellung erhalten Lehrkrafte und Lernende einen direkten
Uberblick Gber Einschatzungen und Stimmungen.
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Lernreflexionskarten

Lernreflexionskarten regen mit Bildern und Leitfragen zur bewussten Auseinandersetzung mit dem
eigenen Lernen an. Sie fordern Selbststandigkeit, Motivation und die gezielte Weiterentwicklung von

Lernprozessen.
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© KI-generierter Bildinhalt/Canva AL 1.0
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Lerntagebuch

Lerntagebucher helfen Lernenden dabei, ihren Lernprozess regelmaRig zu reflektieren und
Lernfortschritte festzuhalten. Gleichzeitig erhalten Lehrkrafte wertvolle Einblicke in Denkweisen,

Lernstande und individuelle Entwicklungen.
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KI-gestlitztes Feedback

FeepBACK

v
v
X

KI-gestlitztes Feedback im Lernprozess

KI-Anwendungen kénnen im Lernprozess verschiedene Funktionen Ubernehmen. Entscheidend ist
dabei nicht das System selbst, sondern seine Konfiguration.

Erfahren Sie in klickpunkt.schule, wie KI-generierte Riickmeldungen gezielt zur Uberarbeitung,
Reflexion oder Vertiefung genutzt werden kdénnen.

weiter zu klickpunkt.schule
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KI-gestutzte Diagnose und Forderung

Die Nutzung von KI-Anwendungen er6ffnet fur Lehrkrafte neue Moglichkeiten.

Erfahren Sie in klickpunkt.schule, wie KI-Anwendungen fiur individuelle Fehleranalysen,
individualisierte Lernplane oder passgenaue Aufgaben genutzt werden kénnen.

weiter zu klickpunkt.schule
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Lernforderliches Feedback - Grundlagen

Hier erfahren Sie ...

... warum Feedback ein zentraler Bestandteil einer férderlichen Lern- und Prifungskultur
ist.

In einer férderlichen Lern- und Prufungskultur geht es darum, Rickmeldungen nicht nur am Ende
einer Lerneinheit im Zusammenhang mit einer Leistungserhebung zu geben, sondern
kontinuierliches, individualisiertes Feedback wahrend des gesamten Lern- und Leistungsprozesses als
festen Bestandteil des Schulalltags zu verankern.

Prifen und Bewerten gehoren zur alltaglichen Arbeit von Lehrkraften. Leistungserhebungen sind
dabei auch als padagogisches Diagnoseinstrument zu verstehen. Sie geben Einblick in aktuelle
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schuler und bilden den Ausgangspunkt fur das weitere Lernen.
Erkenntnisse aus der Bildungsforschung verweisen auf die lernférderliche Wirksamkeit eines
differenzierten, individuellen Feedbacks, das Schulerinnen und Schuilern die nachsten Schritte auf
ihrem Lernweg aufzeigt und ihnen hilft, Verantwortung fur das eigene Lernen zu Ubernehmen. Ein
lernférderlicher Umgang mit Leistung sollte daher Hand in Hand mit einer sich verandernden
Lernkultur und dem Aufbau einer lernférderlichen Feedbackkultur gehen.

Nach John Hattie ist Feedback im Kern die Information, die die Licke zwischen dem aktuellen Kénnen
(Ist-Stand) und dem angestrebten Lernziel (Soll-Stand) schlief3t.
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© Anja v. Klitzing fur ISB
Feedback als Ubersetzungshilfe fiir die Lernenden nach (Helmke, 2022)

Damit diese Information wirksam ist, sollten alle Akteure des Unterrichts daran beteiligt sein und da
Feedback in verschiedene Richtungen wirkt, sollte es auch in alle Richtungen flieBen. Deshalb ist es
wichtig, dass nicht nur Feedback von der Lehrkraft, sondern auch Feedback an die Lehrkraft, Peer-
Feedback und Selbsteinschatzung gleichermal3en im Unterricht eingesetzt werden.

Selbsteinschatzung

Selbsteinschatzung
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© ISB, eigene Darstellung; Illustrationen: Anja v. Klitzing
Feedbackquelle, Feedbackformen und Feedbackrichtungen

Wirkung von lernférderlichem Feedback

Motivation: Positive, prozessbezogene Riickmeldungen steigern die Anstrengungsbereitschaft.

Interesse: Das Lerninteresse steigt, wenn die Rlickmeldung informativ, verstdndlich und
anschlussféhig ist. Die Aufgabenbearbeitung wird als bedeutsam erlebt.

Selbstkonzept: Riickmeldungen auf Prozess- oder Selbstregulationsebene stérken das
Selbstwirksamkeitserleben und fordern ein positives Selbstkonzept.

Lernfortschritt: Besonders lernschwdchere Schiilerinnen und Schiiler profitieren nachweislich von
regelmdfigem Feedback, das konkrete Umsetzungshinweise enthlt.

Verfahren wie Feedbackgesprache, Kompetenzraster oder Peer-Feedback wirken nur dann nachhaltig,
wenn sie regelmafig, verstandlich und systematisch eingesetzt werden. Entscheidend ist ihre
Verankerung in einer tragfahigen schulischen Feedbackkultur, die auf einer geteilten padagogischen
Haltung beruht: Rickmeldung wird als integraler Bestandteil des Lernprozesses verstanden -
eingebettet in Vertrauen, Dialog, Zieltransparenz und Fehlerfreundlichkeit. Eine fest etablierte

Seite 69/93



Feedbackkultur an Schulen unterstitzt sowohl die individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schuler als auch die Unterrichtsentwicklung der Lehrkrafte.

Gelingensbedingungen fir den Aufbau einer schulischen Feedbackkultur

Klare Zielorientierung: Verfahren wie Lernentwicklungsgespréche oder Kompetenzraster sind nur
wirksam, wenn sie mit konkreten Lernzielen verkn(iipft werden.

Strukturierte Peer- und Selbstreflexionsverfahren: Klare Kriterien und Anleitungen erméglichen
Zielgerichtete und motivierende Riickmeldungen.

Digitalisierung mit pddagogischem Unterbau: Digitale Anwendungen mtissen didaktisch sinnvoll
eingebettet und datenschutzkonform genutzt werden, um Wirkung zu entfalten.

Unterstiitzung durch digitale und KI-gestiitzte Anwendungen: Besonders in grofien Klassen
kénnen digitale und KI-gesttitzte Anwendungen Lehrkrdfte bei Feedbackgesprdchen und Portfolios
praktisch untersttitzen.

Nachhaltige schulische Verankerung: Einzelmafinahmen entfalten ihre Wirkung nur, wenn sie Teil
einer gelebten Feedbackkultur mit verbindlichen Bewertungspraktiken sind.

Damit Rickmeldungen wirksam sind, genligt der Einsatz geeigneter Feedback-Instrumente allein
nicht. Lernforderliche Effekte entstehen nicht automatisch, sondern nur unter Berucksichtigung
bestimmter Qualitatsmerkmale. So sind Riickmeldungen nur dann lernférderlich, wenn sie
zielgerichtet, kriteriengeleitet, individuell und idealerweise zeitnah erfolgen.

ist
individuell

geleitet

erfolgt ist
idealer- zielgerichtet
weise zeitnah

© ISB, eigene Darstellung
Qualitatsmerkmale von Feedback (nach Vierbuchen & Bartels, 2019)
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Weitere Informationen

... was lernforderliches Feedback ausmacht und wie es eine lernforderliche Wirkung
entfaltet.

Lernforderliche Funktion entfaltet Feedback (nach Helmke, 2022), wenn es die Licke zwischen dem
aktuellen Lernstand und dem zu erreichenden Lernziel sichtbar macht und konkrete Hilfestellungen
enthalt, wie Lernende diese Liicke schlieRen kénnen.

Der neuseelandische Padagoge und Wissenschaftler John Hattie hat gemeinsam mit Helen Timperley
ein Modell entwickelt, das den Feedbackprozess auf vier Ebenen betrachtet und drei Funktionen von
Feedback anspricht.

Effektives Feedback beantwortet drei Fragen

Feed Up Feed Back Feed Forward
Wohin gehe ich? Wie gut komme ich Was sind die nachsten
Was sind meine Ziele? @ voran? Schritte?

Jede dieser Feedback-Fragen kann sich auf vier Ebenen beziehen

Aufgabe / Selbst- Person /
Prozess x
Lernprodukt regulierung das Selbst
Wie gut wird die Welche Strategien =~ Wie wird das Vor- Wie werden die
Aufgabe sind erforderlich? gehen gesteuert, eigene Person und
verstanden und Gibtes andere Uberprdift, reflek- Gefiihle bewertet?
umgesetzt? nitzliche tiert und selbst Mindset?
Strategien? reguliert?

Anfanger: Fortgeschritte- | Fortge-
Unmittelbare ne Anfanger: schrittene:

Situativ:
Mindset bewusst

machen —
dynamisches
Mindset férdern

Ruckmeldung zur Rickmeldung zu Ruckmeldung zur
Aufgabe alternativen Selbst-Steuerung
Strategien des Lernens

© ISB, eigene Darstellung
Fragen und Ebenen des formativen Feedbacks (nach Bragger / Steiner, 2016)

Ruckmeldungen sollten sich im schulischen Kontext allerdings nur auf die ersten drei Ebenen
beziehen und nicht auf die Ebene der Person, da sich z. B. allgemeines Lob oder Tadel auf der Ebene
des Selbst empirisch als nicht lernférderlich erwiesen hat.

Ebenen des Feedbacks (nach Hattie und Timperley, 2007):

Ebene der Aufqabe
.Wie gut wurde die Aufgabe erledigt?”
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Ebene des Prozesses
~Was muss getan werden, um die Aufgabe zu verstehen / zu meistern?”
Ebene der Selbstregulation

,Was muss der Lernende / die Lernende tun, um sein Lernen selbst zu steuern, zu lenken, zu
tiberwachen?”

Person/das Selbst

.Wie werden die eigene Person und Gefiihle bewertet? Welches Mindset ist vorhanden?”

Feedback ist nach Hattie und Timperley besonders effektiv, wenn Rickmeldungen alle drei Funktionen
von Feedback bertcksichtigen und die Lernenden dadurch Antworten auf alle drei damit
verbundenen, lernrelevanten Fragen bekommen.

Funktionen von Feedback mit lernrelevanten Fragen (nach Hattie und Timperley, 2007):

Feed up:

Was ist mein Ziel? Wo soll es hingehen?

Feed back:

Was habe ich schon geschafft? Wie gut komme ich voran?
Feed forward:

Was kommt als néichstes? Was sind die ndchsten Schritte?

Ruckmeldungen sind besonders wirksam, wenn die Lernenden

*

*

*

durch einen Soll-Ist-Abgleich mit konkreten Lernzielen wissen, wo sie im Lernprozess stehen.
Informationen zur Qualitat ihrer eigenen Arbeit bzw. ihrem Arbeitsverhalten erhalten.

konkrete Vorschlage und Angebote erhalten, wie sie ihre Schwierigkeiten gezielt beheben
kénnen.

konkrete Hinweise zur Weiterentwicklung ihres Lernverhaltens und ihrer Leistungsfahigkeit
bekommen und nutzen kénnen.

die Maglichkeit erhalten, das Feedback umzusetzen.
dazu angeregt werden, ihre Lernprozesse zunehmend eigenstandig zu gestalten.

ihre besonderen Fahigkeiten erkennen und darin unterstutzt werden, diese gezielt weiter
auszubauen.

Die Lernenden werden so gezielt zur Reflexion angeregt und durch konkrete Hinweise individuell bei
ihrer Lernentwicklung unterstitzt. Wenn es gelingt, Schulerinnen und Schilern transparent zu
machen, was sie bereits geleistet haben, und welche Entwicklungsméglichkeiten bestehen, kann
damit auch ihre Leistungsbereitschaft und Leistungszuversicht geférdert werden.
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Um das Lernziel
vollstandig zu
erreichen,
konntestdu ....

Erfolg in dieser Du hast die Lernziele
Aufgabe sieht folgen- (nicht) erreicht,
dermalen aus .... indem ... .

Du kénntest deine
Fahigkeiten
verbessern,
indemdu ....

Strategien, die du fur Deine Strategien zu

diese Aufgabe dieser Aufgabe
bendtigst, sind ... . sind ...

Auf welche Weise Inwieweit erfiillst du Was ist dein nachster
kénntest du deine Schritt flr dein

i iterien?
Arbeit GUberwachen? B Lernen?

regulierung

© ISB, eigene Darstellung
Beispiele fiir Satzanfange zur Formulierung von Feedback (nach Hattie und Timperley, 2007)

Weitere Informationen

... wie Feedbackkompetenz Schritt fur Schritt aufgebaut werden kann.

Damit Feedback im Unterricht seine volle Wirkung entfaltet, reicht es nicht aus, nur Riickmeldungen
zu geben. Entscheidend ist, wie die Informationen des Feedbacks bei den Lernenden ankommen, wie
sie diese verarbeiten und wie sie damit weiterarbeiten kdnnen. Eine effektive Feedbackkultur ist daher
kein bloRRer Austausch von Informationen, sondern ein Beziehungs- und Lernprozess, der auf drei
Saulen basiert.

Die drei Saulen der Feedbackkultur

Vertrauen und positive Fehlerkultur:

Feedback braucht einen geschtitzten Raum. Wenn Fehler als natiirliche Lernchancen akzeptiert
werden, wdchst die Bereitschaft, Riickmeldungen aktiv anzunehmen.

Progression des Lernens:

Die Feedbackkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler muss Schritt fiir Schritt aufgebaut werden.
Nach John Hattie sollte sich die Riickmeldung bei Anfdngern unmittelbar auf die
Aufgabenbearbeitung beziehen. Fiir fortgeschrittene Anfanger kann die Riickmeldung auf der
Ebene des Lernprozesses erfolgen und Vorschldge fiir alternative Lernstrategien enthalten.
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Riickmeldungen zur Selbst-Steuerung des Lernens sind erst bei Fortgeschrittenen sinnvoll, da erst
dann eine bewusste Reflexion der Lernstrategien méglich ist.

Perspektivwechsel:

Feedback ist keine EinbahnstrafSe. Durch gezielte Fragen zu Lernprozess, Motivation und Emotionen
erfahren Lehrkrdfte, wie ihre Schiilerinnen und Schiiler den Unterricht erleben - eine wertvolle
Basis fiir die kiinftige Planung.

Damit dieser Dialog zwischen Lehrenden und Lernenden gelingt, mussen beide Seiten dieselbe
~Sprache” sprechen. Nur wenn Uber Lernziele, Fortschritte und nachste Schritte konsensfahig
kommuniziert wird, kann Lernen fir alle Beteiligten sichtbar werden.

Durch regelmallige Rickmeldungen, die stets die drei Ebenen des Feedbacks (Aufgabe - Prozess -
Selbstregulation) im Blick haben und Antworten auf die drei lernrelevanten Fragen - Wo soll es
hingehen? (feed up) - Wo stehe ich jetzt? (feed back) - Wie komme ich zum Ziel? (feed forward)) -
geben, kann bei den Schilerinnen und Schilern ein lernférderlicher Selbstreflexionsprozess
angestoRRen werden, der fur selbstreguliertes Lernen unverzichtbar ist und Lernende beim bewussten
Einsatz von Lernstrategien unterstutzt.

PLANUNGSPHASE

vor dem Lernen HANDLUNGSPHASE

wahrend des Lernens

REFLEXIONSPHASE
nach dem Lernen

© ISB, eigene Darstellung
Zyklisches Modell des selbstregulierten Lernens (nach Zimmermann, 2000).

Einsatz von Feedback zur Unterstiitzung der Selbstreflexionsprozesse von Lernenden

Klarheit iiber den IST-Zustand:

Seite 74/93



Wo stehe ich? Wie ist mein aktueller Lern-/ Leistungsstand? Wie habe ich diesen erreicht? Was hat
gut funktioniert? Was hat noch nicht geklappt?
Einschdtzung zum aktuellen Lerngegenstand:

Welches Thema ist zu bearbeiten? Was brauche ich dazu? Was sind meine Ziele?

Einschédtzung zum aktuellen Lernfortschritt:

Wie gut komme ich voran? Wie kénnte ich mein Lernen noch optimieren? Welche anderen
Strategien kéonnte ich ausprobieren? Wer oder was kénnte mir hier weiterhelfen? Wer kénnte mich
unterstutzen?

Fokussierung auf die néchsten Lernschritte:

Was ist mein ndchster Schritt? Wieviel Zeit habe ich noch? Wie gehe ich konkret vor?

Indem wir diese gemeinsame Sprache etablieren, wandeln wir Feedback von einer punktuellen
Ruckmeldung in ein kontinuierliches Werkzeug zur individuellen Lernbegleitung und
Kompetenzentwicklung um.

Informieren Sie sich dazu auch im Kapitel “Lernstark - Erfolgreich lernen, Leistung zeigen” und
erfahren Sie, wie Sie Ihre Schilerinnen und Schuler konkret unterstitzen kénnen.

Ein erstes Fazit: Feedback muss also
+ sprachlich verstandlich und méglichst positiv formuliert sein.
+ Handlungsorientierung (feed forward) beinhalten.
¢ anindividuelle Lernvoraussetzungen angepasst sein.

+ regelmaRig stattfinden und den Lernenden Raum zur Umsetzung des Feedbacks bereitstellen.

Weitere Informationen
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Selbstlernkurs der ALP Dillingen
Lernférderliches Feedback - Grundlagen

In diesem Selbstlernkurs beschdftigen Sie sich mit den Grundlagen fiir effektives und lernférderliches
Feedback:

Auf welchen Ebenen ist Feedback lernférderlich?
Welche Fragen beantwortet effektives Feedback?
Welches Ziel verfolgt lernforderliches Feedback?

weiter zur Anmeldung
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Lernforderliches Feedback - Planung,
Umsetzung und Verankerung

Hier erfahren Sie...

... wie der Einstieg in die Arbeit mit Feedback im Unterricht gelingen kann.

Feedback im Unterricht zu verankern, beginnt nicht mit der Methode, sondern mit einer klaren Frage:
~Warum méchte ich Feedback einsetzen?”
Uberlegen Sie daher zunichst:

+ Wo erleben Sie im Unterricht Situationen, die Sie verbessern mochten?

+ An welchen Stellen mochten Sie Ihre Schilerinnen und Schuler starker zum Nachdenken Uber ihr
Lernen anregen?

+ In welchen Bereichen sollen Lernende starker an der Gestaltung des Unterrichts beteiligt werden?

Ein gelingender Einstieg in die Feedbackarbeit kntpft an solche konkreten Anliegen an. Von dort aus
konnen erste, Uberschaubare Schritte entwickelt werden.

Tipps fiir den Einstieg

Mit einem konkreten Anliegen starten: Wahlen Sie eine Situation aus Ihrem Unterricht, in der Sie
sich eine Verdnderung wtinschen, und setzen Sie genau dort an.

Klein anfangen und schnelle Erfahrungen erméglichen: Beginnen Sie mit einer einfachen
Methode, die sich ohne grofSen Aufwand umsetzen ldsst und zeitnah Riickmeldungen liefert.

Ziele und Vorgehen transparent machen: Erléiutern Sie den Lernenden, warum Sie Feedback
einholen, wie es ablduft und was mit den Ergebnissen geschieht.

Ergebnisse sichtbar aufgreifen: Zeigen Sie, dass das Feedback Konsequenzen hat, indem Sie
Riickmeldungen im Unterricht aufgreifen und Verdnderungen umsetzen.

Gemeinsam reflektieren: Besprechen Sie mit den Lernenden, wie die Feedbackmethode
funktioniert hat, und was qgqf. angepasst werden sollte.

Flexibel bleiben: Passen Sie Methoden an Ihre Lerngruppe und Ihre Ziele an - nicht jede Methode
funktioniert in jeder Situation gleich gut.

Regelmdpigkeit entwickeln: Integrieren Sie Feedback schrittweise als festen Bestandteil Ihres
Unterrichts, statt es nur punktuell einzusetzen.

Feedback gezielt in kooperativen Lernformen einsetzen: Nutzen Sie insbesondere
Gruppenarbeiten oder Projekte fiir den Einstieqg in die Feedbackarbeit. Hier bietet sich Feedback an,
um fachliche, soziale und methodische Lernprozesse gemeinsam zu reflektieren.
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Anlasse fur Feedback im Unterricht

Feedback kann in unterschiedlichen Phasen einer Unterrichtsstunde oder einer Unterrichtseinheit
sinnvoll eingesetzt werden - etwa zur Planung, zur Lernprozessbegleitung oder zur Reflexion.

Der folgende Artikel zeigt, welche Feedbackmethoden sich fur welche Unterrichtsphasen eignen und
welche Ziele damit jeweils verbunden sind. Er [adt dazu ein, Feedback nicht als EinzelmalBnahme,
sondern als kontinuierliches Element des Lernprozesses zu verstehen und die vorgestellten Methoden
bei Bedarf anzupassen.

Weitere Informationen

... wie Sie Feedbackprozesse gezielt planen.

Lernférderliches Feedback ist als zentraler Bestandteil des Lern- und Leistungsprozesses zu sehen. Es
begleitet den Lern- und Leistungsprozess und kann zu unterschiedlichen Zeitpunkten eingesetzt
werden.

Planung der
(n@chsten)

Unterrichts-
einheiten

Aufgabenstellung
Reflexion uber mit klarem

Lehr- / Lernprozess Erwartungs-
horizont

Feedback durch

Feedback durch
Lehrkraft

Bewertung
(Diagnose /

= Peers
= Lehrkraft
= ggf. Kl

Uberarbeitung und
Weiterarbeit

Benotung)

gefs. erneutes

Feedback

© ISB, eigene Darstellung
Feedback im Lern- und Leistungsprozess

Im Zusammenhang mit Leistungserhebungen stellt lernforderliches Feedback die entscheidende
Verbindung zwischen Bewertung und gezielter Férderung dar. Wahrend die Bewertung den Ist-
Zustand ermittelt, wird sie erst durch die Rickmeldung an die Lernenden wirksam. Feedback fungiert
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hierbei als zentrales Scharnier: Es Ubersetzt diagnostische Daten in konkrete Handlungsimpulse fur
den weiteren Lernprozess.

Grundlage fur effektives Feedback sind zu jeder Zeit im Lern- und Leistungsprozess transparente und
klar formulierte Inhalte und Kompetenzerwartungen, z. B. in Form einer Checkliste oder eines
Kriterienkatalogs. Als Feedbackquelle kommt nicht nur die Lehrkraft in Frage: Wenn Mitschulerinnen
und Mitschuler durch Peer-Feedback eingebunden werden, kann dies die Lern-Gemeinschaft starken
und es entstehen wertvolle Freirdume fur die Lehrkraft zur Beobachtung. Darlber hinaus unterstitzt
Peer-Feedback auch die Reflexion Uber das eigene Lernen.

Die folgende Ubersicht gibt Orientierung und kann Sie bei der Planung des Feedbackprozesses
unterstutzen.

Feedbackquelle

Feedbackzeitpunkt

Feedbackfunktion

Feedbackform / Feedbackmodalitat

Feedbackgrad

Organisation und Dokumentation

Vereinbarungen und Unterstiitzungsangebote

© ISB, eigene Darstellung
Einsatzmaoglichkeiten von Feedback im Lern- und Leistungsprozess

Weitere Informationen

... wie Sie die Potentiale digitaler Medien fiir Feedbackprozesse nutzen.

Digitale Medien bieten in Bezug auf lernférderliches Feedback in zwei grundlegenden Bereichen
Potentiale:

+ Der Einsatz digitaler Medien ermdglicht, den individuellen Lernprozess durch lernférderliches
Feedback sowie ein vielfaltiges Unterstlitzungsangebot auch tber die Unterrichtszeit hinaus zu
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begleiten. Als leistungsfahige Unterstutzungswerkzeuge kdénnen digitale Medien den Feedback-
Prozess effizienter und interaktiv gestalten.

+ Ein grol3es Potential liegt auBerdem darin, Informationen Gber den Lehr- und Lernprozess, die
ohne technische Hilfe nur schwer oder gar nicht erfassbar waren, sichtbar zu machen und zu
dokumentieren.

CPROZESSEN

e R

@_\ Erweiterte Feedbackquelle

Digitale Medien kénnen auf Basis
vordefinierter Kriterien automatisch

Digitale Medien ermaglichen multimediale
und interaktive Riickmeldungen.
Automatisierte Elemente und
wiederverwendbare Bausteine kénnen
Qualitit und Wirkung von Feedback

shai nd i

Einsatz zu

Digitale Medien schaffen zeit- und
ortsunabhangige Maglichkeiten fiir Feedback.
Lernende kdnnen auch auRerhalb des Unterrichts
Fragen stellen oder Arbeitsstande einreichen;
Riickmeldungen erfolgen z. B. als Kommentar,
Sprachnachricht oder Anmerkung im Dokument.
Klare Absprachen sind wichtig.

@ Riickmeldungen erzeugen und individuelles
Feedback geben. Dadurch unterstiitzen sie
8 die Lehrkraft als zusatzliche
Feedbackquelle.

Unterstiitzung bei der Organisation

einem geringeren Zeitaufwand filhren.

4

5\ Unterstiitzung bei der Umsetzung
von Feedback

* von Feedbackprozessen

Digitale Lernumgebungen erleichtern die Digitale Medien kénnen anschauliche Digitale Medi T
hung von Ler nd k <« zum Lemstand der Lemgruppe Dokumentation von Lernprozessen und
g— Lehrkriften einen strukturierten Uberblick = liefern. Starken und Schwichen werden el 1 A den
= Giber Lernstinde geben. Es erméglicht sichtbar, sodass individuelles Feedback gezielt sichtbar, Entscheidungen nachvollziehbar und
a— transparentes, zeitnahes Feedback, direkte und direkt im Arbeitsprozess erfolgen kann. h — auch for Lehrkr3f
kmeidungen im Arb d ? leichzeinig fordem digitale Eltern und Kollegium (dstenschutzkanform].
kollaborative Feedbackformen. eigenverantwortliche Lernphasen.

Raum und Zeit fiir analoges Feedback ins unstlicher Intelligenz
durch digitale Lernumgebungen

Sichtbarmachen des Lernens

Digitale Medien kénnen helfen, Lernfortschritte
und Fehlvorstellungen sichtbar zu machen.

/ Digitale Anwendungen wie Echtzeit- Quizzes
oder audiovisuelle Aufnahmen knnen
Denkprozesse sichtbar machen. Dies ermaglicht

eine Anpassung des Unterrichts an den
Leistungsstand der Lernenden.

Wenn Lernende, unterstiitzt durch eine gut

strukturierte Lernumgebung, selbstorganisiert
an Aufgaben arbeiten kBnnen, gewinnt die
Lehrkraft Zeit fir persénliches Feedback im
Unterricht. So kann sie gezielt erkliren, fordern

und fordern.

Iy kann Isstalich in
allen Phasen des Feedbackprozesses eingesetzt
werden. Allerdings sind auch hier die
Grundlagen fiir den lernférderlichen Einsatz zu

beachten. L e

© ISB, eigene Darstellung; KI-generierter Bildinhalt/Canva AI 1.0
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Medien bei Feedbackprozessen

Neben allen Moglichkeiten, die digitale Lernumgebungen im Feedbackprozess bieten, ist weiterhin
das direkte, analoge Feedback unerlasslich und kann nicht durch rein digitale Rickmeldungen ersetzt
werden. Zum einen wirkt personliches Feedback verbindlicher und motivierender. AuBerdem kénnen
Lernende und Lehrkrafte unmittelbare Rickfragen stellen. Zum anderen spielen die genauen
Beobachtungen der Lehrkrafte und die direkten Gesprache mit den Lernenden eine ganz zentrale
Rolle bei der Ermittlung des individuellen Unterstitzungsbedarfs und bilden u. a. die Grundlage fur
das Geben von Feedback.

Es braucht beides, um eine adaptive Lernbegleitung auf allen drei Ebenen des selbstregulierten
Lernens (kognitiv, metakognitiv, motivational) zu ermdglichen.
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Kognitive
Lernstrategien

(4

Motivational-
emotionale
Lernstrategien

Metakognitive
Lernstrategien

© ISB, eigene Darstellung; Illustrationen: Anja v. Klitzing
Drei-Schichten-Modell des selbstregulierten Lernens (nach Boekaerts, 1999)

Informieren Sie sich dazu auch im Kapitel “Lernstark - Erfolgreich lernen, Leistung zeigen” und
erfahren Sie, wie Sie Ihre Schulerinnen und Schuler konkret unterstitzen kénnen.

Weitere Informationen

... wie Sie Peer-Feedback in Ihrem Unterricht lernforderlich einsetzen.

Peer-Feedback bezeichnet eine Form des Feedbacks, bei der Lernende sich gegenseitig wahrend des
Lernprozesses Rickmeldungen geben. Lernwirksames Peer-Feedback zeichnet sich dadurch aus, dass
den Lernenden durch Gleichaltrige konkrete, sachbezogene und motivierende Informationen
gegeben werden, die sie bei der Bearbeitung ihrer Aufgaben unterstttzen.

Damit Peer-Feedback wirksam gelingen kann, sind verschiedene Bedingungen erforderlich, die
sowohl den Ablauf als auch das soziale Umfeld und die Unterstitzung der Lernenden betreffen.

Gelingensbedingungen fur den Einsatz von Peer-Feedback
+ Erarbeitung nachvollziehbarer Regeln und Einfihrung strukturierter Ablaufe
+ RegelmaBiger Einsatz im Unterricht und Zeit zur Etablierung von Routinen

+ Aufbau einer konstruktiven Arbeitsatmosphdre und eines wertschatzenden Klassenklimas
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+ Einsatz transparenter Bewertungsschemata und klarer Kriterien

Ausgearbeitete Praxismaterialien zu Peer-Feedback finden Sie im Bereich “Feedback - Methoden und
Praxismaterial”.

Weitere Informationen

Selbstlernkurs der ALP Dillingen
Lernférderliches Feedback - Ideen fiir die digitale Praxis

Dieser Selbstlernkurs baut auf den Grundlagen lernférderlichen Feedbacks auf, gibt Ihnen Strategien an
die Hand und erweitert die unterrichtliche Feedbackpraxis um die digitale Komponente fiir Lehrkraft-,
Peer- und Selbst-Feedback.

weiter zur Anmeldung
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Lernforderliches Feedback - Potentiale von
KI

Hier erfahren Sie, wie Sie die Potentiale von KI fur
Feedbackprozesse nutzen.

KI-gestutzte Feedbackprozesse kénnen besonders dort wirkungsvoll eingesetzt werden, wo aus
Hinweisen konkrete nachste Lernschritte entstehen sollen. Wahrend des Lernprozesses konnen KI-
generierte Impulse dazu beitragen, Texte, Argumentationen oder L6sungen gezielt zu tUberarbeiten,
Ergebnisse zu reflektieren und Gedanken weiterzuentwickeln. Lehrkrafte kdnnen KI-Anwendungen
zugleich nutzen, um Fehlvorstellungen genauer zu analysieren, individuelle Férderimpulse abzuleiten
und passgenaue Ubungsaufgaben zu entwickeln.

Dadurch werden Feedbackprozesse nicht nur fur Lernende personalisierter und fur Lehrkrafte
ressourcenschonender, sondern starker als fortlaufender Lernprozess gestaltet. Auf Transparenz,
Datenschutz und eine padagogisch verantwortungsvolle Umsetzung ist dabei selbstverstandlich zu
achten.

klickpunkt.schule
Feedback im Lernprozess mit KI-Anwendungen gestalten

Wie Riickmeldungen im Lernprozess mit KI-Anwendungen ergdnzt werden kénnen und was dabei zu
beachten ist.
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weiter zu klickpunkt.schule

Selbstlernkurs der ALP Dillingen

Lernforderliches Feedback - KI gezielt einsetzen

Dieser Selbstlernkurs beleuchtet die Moglichkeiten und Grenzen von KI-gestiitztem Feedback im
Unterricht. Sie lernen anhand aktueller Forschungsbefunde, auf welchen Feedback-Ebenen KI wirksam
unterstiitzen kann und wo menschliches Feedback unersetzlich bleibt. Im Kurs erproben Sie
Hybridformate, in denen Lehrkraft und KI zusammenwirken, analysieren typische Verzerrungen in KI-

generiertem Feedback und entwickeln ein Entscheidungsraster fiir den gezielten Einsatz in Ihrem
Unterricht.

weiter zur Anmeldung
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Fortbildungsangebote
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ZeltgemaBe Prufungskultur

_3:_ FORTBILDUNG IN l
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-

© iStock/JackF (bearbeitet)

Lernpfad der ALP Dillingen
Lernférderliche Feedbackkultur

Nutzen Sie das Angebot, um ganz gezielt die passenden Fortbildungen zu diesem Thema zu finden. Die
Angebote bauen aufeinander auf, so dass Sie Schritt fiir Schritt die passenden Informationen und
konkreten Impulse fiir Ihren Unterricht erhalten.

weiter zum Lernpfad
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FIBS-Themenseite
ZeitgemdfSe Priifungskultur

Informieren Sie sich Uber weitere Fortbildungs- und Informationsangebote der ALP und RLFB zu
folgenden Themen:
Leistungserhebungen - Formate, die Kompetenzentwicklung sichtbar machen
Lernstark - Forderung von Lernstrategien und Resilienz - Praxismaterialien, die direkt im
Unterricht einsetzbar sind
Lernférderliche Feedbackkultur - Konkrete Methoden, die Schiilerinnen und Schiiler weiterbringen

weiter zur FIBS-Themenseite
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Weitere Informationen

www.brueckenbauen.bayern.de

-

Schulentwicklung Qualitatsentwicklung

Gemeinsam. BRUCKEN.
bauen

Schulqualitat
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Fortbildungsangebote
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FIBS-Themenseite
ZeitgemdfSe Priifungskultur

Die Fortbildungs- und Informationsangebote der Akademie fiir Lehrerfortbildung und
Fiihrungskraftequalifikation (ALP) Dillingen und der Regionalen Lehrkrdftefortbildung (RLFB) bieten
Anregungen fir eine zeitgemdfSe Priifungskultur.

Hier finden Sie fundierte Fortbildungen, konkrete Werkzeuge und praxisnahe Impulse zu folgenden
Themen:

Leistungserhebungen - Formate, die Kompetenzentwicklung sichtbar machen

Lernstark - Forderung von Lernstrategien und Resilienz - Praxismaterialien, die direkt im
Unterricht einsetzbar sind

Lernférderliche Feedbackkultur - Konkrete Methoden, die Schiilerinnen und Schiiler weiterbringen

weiter zur FIBS-Themenseite
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