Beispiel eines Bogens zur Selbst- und Fremdeinschätzung bei der Teamarbeit (Schüler)

	Und wie lief es so während der Gruppenarbeit?



	Name: …………………………………………………………. Klasse: ………..



1.  Du kannst jedem Gruppenmitglied bei jeder Zeile bis zu 4 Punkte geben!

1 Punkt = gering/ selten                       2 Punkte = befriedigend/ ab und zu   

3 Punkte = häufig/ oft/ hoch                 4 Punkte = sehr gut/ sehr oft/ sehr hoch

	Namen der Gruppenmitglieder


	A
	B
	C
	D

	beschaffte wichtiges Material
	
	
	
	

	hatte gute Ideen, die die Arbeit voranbrachten
	
	
	
	

	war fleißig 
	
	
	
	

	übernahm freiwillig Teilaufgaben
	
	
	
	

	konnte Ideen anderer akzeptieren und weiterführen
	
	
	
	

	zeigte praktisches Geschick bei der Umsetzung der Ideen
	
	
	
	

	fügte sich gut in die Gruppe ein
	
	
	
	

	hielt sich an Vereinbarungen
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Anteil an der Gruppenarbeit insgesamt  (ges. Punkte)
	
	
	
	


2.  Zeigte ein Gruppenmitglied besondere Stärken? Wenn ja, wer und welche?

....................................................................................................................................................

3.  Hattest du selbst besondere Aufgaben bei der Projektarbeit? Wenn ja, welche?

…………………………………………………………………………………………………………….

4.  Wie schätzt Du Deine eigene Leistung ein? Du darfst Dich ruhig selbst loben oder 

auch kritisieren. Verknüpfe aber alles mit konkreten Angaben! 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.  Du hast insgesamt neun Punkte zur Verfügung, die Du innerhalb deiner Gruppe verteilen darfst. Dabei solltest Du überlegen, wie wichtig jeder einzelne für den Erfolg eurer Teampräsentation war. Vergiss Dich selbst nicht!

A: ........................................        …….Punkte      B: ....................................      …….Punkte

C: ..................................... ...       …….Punkte      D: ………………………….     …….Punkte
