H__ Lehrkréfte (Version 0.2 — alle Schularten)

Diese Seite bitte nicht abtrennen!
S B)
<

Lehrerfragebogen

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,

.Nichts ist so gut, dass es nicht noch verbessert werden konnte“, sagt der Volksmund. Das trifft
auch auf die Schule zu. Ein Team von Expertinnen und Experten fiir Schulqualitat wird deshalb in
den nachsten Wochen die Schule, an der Sie tétig sind, besuchen und ihre Arbeit analysieren und
bewerten. Ziel dieser externen Evaluation ist es, die Starken und Schwéchen der Schule zu
erkennen und - unter Beteiligung der zustandigen Schulaufsicht - gezielte Verbesserungs-
mafl3nahmen einzuleiten.

Der Besuch des Evaluationsteams soll vorbereitet werden durch eine Befragung der Schiilerinnen
und Schiler*, ihrer Lehrkréafte und Eltern sowie ggf. betrieblicher Ausbilder’ zu verschiedenen
Aspekten von Schulqualitat. Alle neueren Untersuchungen zeigen namlich, dass in einer Schule
viele zusammenwirken missen, damit sie ihre Qualitat halten bzw. verbessern kann.

Fur einen solchen Qualitatsverbesserungsprozess sind gerade auch die Erfahrungen und
Meinungen der Lehrkréafte sehr wichtig, erleben sie doch die Schule aus einer ganz bestimmten
Perspektive. Ich bitte Sie deshalb, diesen Fragebogen auszufiillen und im verschlossenen
Umschlag innerhalb von flnf Tagen im Schulsekretariat abzugeben. Die Umschlage werden dann
zusammen mit weiteren (z. B. aus der Elternbefragung) ungedffnet an die Qualitdtsagentur am
Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung gesandt, die die Fragebogen auswertet und
die Ergebnisse dem Evaluationsteam und der Schule zur Verfliigung stellt. Die Ergebnisse sind
dann z. B. Grundlage fur Interviews, die das Evaluationsteam bei seinem Besuch der Schule mit
unterschiedlichen Personengruppen fiihren wird.

Die Teilnahme an der Befragung ist selbstverstandlich freiwillig. Ich hoffe aber sehr auf Ihre
Mitarbeit, weil jeder ausgefiillte Fragebogen fiir das Gesamtbild der Schule wichtig ist. Im Voraus
herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Mit freundlichen GriiRen

r
Diese Befragung wird im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums
) - fir Unterricht und Kultus durchgefiihrt.

Sie wurde genehmigt mit dem kultusministeriellen Schreiben vom
29.04.2010 (KMS Nr. 111.4 -5 S 4200.4 — 6.28 137).

Prof. Dr. Eva-Maria Lankes
Leiterin der Qualitatsagentur

*Wegen der leichteren Lesbarkeit ist in den Fragen lediglich die mannliche Person (Schiler, Lehrer etc.) angegeben;
dabei wurde Uberall die weibliche Person (Schilerin, Lehrerin etc.) mit bedacht.

1 An Berufsschulen werden anstelle der Eltern die betrieblichen Ausbilder befragt.



Hinweis zum Datenschutz

Bei der Durchfuihrung und Auswertung der Befragung werden die Vorschriften des Datenschutzes eingehalten.
Die Befragung erfolgt anonym. Bitte geben Sie daher auf dem Fragebogen auf keinen Fall Ihren Namen an!

Eine differenzierte Auswertung nach den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie weiteren
profilbildenden Fachern lhrer Schulart bzw. bei Berufsschulen nach Berufsfeldern/Berufsbereichen erfolgt nur,
wenn mindestens drei Kolleginnen bzw. Kollegen die betreffende Frage beantwortet haben. Bei weniger als
drei Personen werden diese Angaben geldscht.

Wie flllen Sie den Fragebogen richtig aus?

Bitte kreuzen Sie die Kastchen des Fragebogens mit einem schwarzen oder roten Filzstift oder mit einem
Kugelschreiber an.

Machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! Wenn Sie eine Frage nicht beantworten kénnen, kreuzen Sie bitte
»weild nicht* an! Fur den Fall, dass Sie zu einer Frage doch eine andere Antwort geben mdchten, streichen Sie
das bisherige Kreuz aus und kreuzen Sie ein anderes Kastchen an, so dass deutlich wird, welche Antwort die
gultige ist!

Da die Daten fur die Auswertung per Scanner erfasst werden, bitte den Fragebogen nicht knicken oder
verschmutzen.

Bei allen Fragen geht es um lhren ganz persdnlichen Eindruck. Dabei gibt es keine richtige oder falsche
Antwort. Nur die unverfélschte individuelle Sicht liefert verlassliche Informationen. Bitte sorgen Sie daher dafiir,
dass Sie beim Ausflillen des Fragebogens ungestért sind! Da jede Person unvermeidlich durch die Antworten
anderer Personen beeinflusst wird, vermeiden Sie bitte unbedingt Absprachen mit Ihren Kolleginnen und
Kollegen!

Name der Schule:

Inwieweit treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht auf lhre Schule zu?

Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! trifft trifft eher  teils/ trifft trifft 5
— nicht zu nicht zu teils eher zu zZu ;
T
=
Die Schulleitung fuhrt mit mir regelmafig Gesprache, bei (@) @) (@) @) @) @)
denen festgehalten wird, in welchen Bereichen ich mich
in n&chster Zeit beruflich weiterentwickeln sollte.
(LupINDI1)
An unserer Schule gibt es etablierte Verfahren, mit denen
berufliche Probleme bearbeitet werden (z. B. kollegiale o o o o o o
Beratung o. A.).
(LUPLOES1)
B_el K_onfllkten an unserer Schule _|st man immer wieder (@) @) (@) @) @) @)
ein bisschen ratlos, wie jetzt damit umgegangen werden
soll.
(LupLOES2)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! wifft - wifftener  teils/  trifft trifft 5
— nicht zu nicht zu teils eher zu zZu é
T
E
Auch aul3erhalb des Unterrichts gibt es viele Bereiche, die e e e e ®) ®)
ich weitgehend eigenverantwortlich gestalten kann.
(LupANREZ1)
Wenn Aufgaben verteilt werden, habe ich personlich @) @) @) ®) (e (e
eigentlich immer die Mdéglichkeit, einzubringen, was
ich gerne tibernehmen wrde.
(LUPANRE2)
Ich werde von der Schulleitung fiir meine Arbeit immer @) @) @) @) (@) (@)
wieder auf die ein oder andere Weise "belohnt".
(LupANRE3)
Unabhé&ngig vom Lehrplan gibt es an unserer Schule e e e e ®) ®)
Ubergreifende Zielvorgaben, die mir eine klare
Orientierung fir die Gestaltung meiner Arbeit geben.
(LZIZIEL1)
Ich habe eine klare Vorstellung davon, welche Ziele @) e ®) @) ®) ®)
unsere Schule vorrangig anstrebt.
(LzIPRIO1)
Unsere Leitung achtet darauf, dass Dinge, die einmal @) @) @) @) (@) (@)
beschlossen sind, auch wirklich von allen eingehalten
werden.
(LzIVERB1)
In unserer Schule ist klar geregelt, wer woflrr zusténdig @) @) @) @) (@) (@)
ist.
(LeaoZUST1)
Wir haben an unserer Schule ein gut gepflegtes Ablage- e e e e ®) ®)
system zur gemeinsamen Nutzung von Unterrichts-
materialien.
(LeaoWISS1)
Fur Tatigkeiten, die immer wieder anfallen, hat man sich @) @) @) @) (e (e
an unserer Schule auf feste Vorgehensweisen geeinigt.
(LeacARBE1)
Es gibt bei uns an der Schule klare Richtlinien dafir, e e e e ®) ®)
welche Informationen wem auf welche Weise verflgbar
gemacht werden sollen.
(LeaolNFOL1)
Es ist bei uns Ublich, nach einer Fortbildung das neue e e e e ®) ®)
Wissen an Kollegen weiterzugeben.
(LeaolNFO2)
Wir haben abgesehen von "persénlichen" Kontakten @) @) @) @) (e (e

einzelner Lehrkrafte auch "als Schule" regelmafigen
Kontakt zu externen Partnern (z. B. aus der Wirtschaft

oder von Beratungsstellen).
(LoSuKONT1)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz!

trifft
nicht zu

trifft eher
nicht zu

teils/
teils

trifft
eher zu

trifft
zu

weil3 nicht

Fur jeden gréReren Unterrichtszeitraum (z. B. Halbjahr)
wird im Voraus geplant, fir welche Themen wir uns

externe Partner holen mochten.
(LosuAKTI1)

Unsere Schule nutzt immer wieder Gelegenheiten, sich
aktiv am Leben in der Gemeinde bzw. im Stadtteil zu

beteiligen.
(LosuSOZI1)

Wenn ich eine Klasse neu tibernehme, findet irgendeine
Form der "Ubergabe" statt, bei der ich mit den betroffenen
Kollegen Uberlege, wie das bereits Angelegte weiter-

gefuihrt werden kdnnte.
(LakaPLAN1)

Ich stimme die Planung meines Unterrichts mit meinen
Kollegen in anderen Fachern ab.

(LakaPLAN2)

Wir haben an unserer Schule regelméaRig tagende
Arbeitsgruppen zur Koordination der padagogischen

Arbeit.
(LakaKOMM1)

An unserer Schule haben wir uns innerhalb des
Kollegiums auf Gibergreifende padagogische Ziele
geeinigt, die wir alle gleichermaf3en unserer Arbeit

zugrunde legen.
(LakaABSP1)

An unserer Schule gibt es Arbeitsgruppen, die Ideen bzw.
Lésungsvorschlage zu bestimmten Themen (fachlich,

padagogisch o. A.) sammeln und bearbeiten.
(LofvIDEE1)

Bei uns werden immer wieder mal Eltern/Ausbildungs-
betriebe, Lehrer und Schiler nach ihren Wiinschen
bzw. Verbesserungsvorschlagen gefragt (z. B. per
Fragebogen).

(LofvIDEE2)

An unserer Schule ist es gangige Praxis, dass wir uns
immer wieder individuelles Feedback bzgl. unserer Arbeit
im Klassenzimmer holen, z. B. in dem wir jemanden aus
dem Kollegium in den eigenen Unterricht einladen.

(LofvWEIT1)

An unserer Schule werden immer wieder Neuerungen
aufgegriffen und ausprobiert (z. B. neue Unterrichts-

methoden).
(LofvPROG1)

Meiner Meinung nach werden im Rahmen der Qualitats-
entwicklung unserer Schule die wirklich drangenden

Probleme aufgegriffen.
(LsdqZIEL1)

o)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz!

trifft
nicht zu

trifft eher
nicht zu

teils/
teils

trifft
eher zu

trifft
zu

weil3 nicht

An unserer Schule wird klar festgelegt, wer fir die
Umsetzung der einzelnen Schulentwicklungs-

mafRnahmen verantwortlich ist.
(LsdgPLAN1)

Wir haben fiir die Qualitatsentwicklung unserer Schule
schriftlich festgehalten, wer, was, wann zu erledigen hat.

(LsdgKOOR1)

Vor der Durchfiihrung einer MaRnahme der Schul-
entwicklung entscheiden wir, woran wir festmachen
kénnen, ob die MalRnahme erfolgreich war oder nicht.

(LsdgKRIT1)

An unserer Schule gibt es Arbeitsgruppen, in denen die
Ergebnisse aus Leistungstests (Probearbeiten, Ver-
gleichsarbeiten 0. A.) eingehend analysiert werden.

(LsmLERN1)

Ich nutze jede Form von Leistungstests (Probearbeiten,
Vergleichsarbeiten o. A.) auch fir eine Optimierung

meines eigenen Unterrichts.
(LsmLERNZ2)

Zur Diagnose des Forderbedarfs einzelner Schiler
analysiere ich die Ergebnisse von Leistungstests
(Probearbeiten, Vergleichsarbeiten o. A.) sehr genau.

(LsmLERN3)

Ich stelle immer wieder fest, dass die Kollegen unserer
Schule ganz unterschiedliche Leistungsanforderungen

stellen.
(LsmKLAS1)

An unserer Schule nutzen wir die Ergebnisse von )
Leistungstests (Probearbeiten, Vergleichsarbeiten o. A.),
um zu Uberprufen, ob wir die Bildungsstandards erreichen

kénnen.
(LsmSTAN1)

Ich finde, dass wir an unserer Schule wohlwollend
miteinander umgehen.

(LadbINDI1)

Ich kann an dieser Schule "ich selbst" sein.

(LadbINDI2)

Ich bekomme immer wieder mit, dass Kollegen an unserer
Schule fur ihr Engagement und besondere Leistungen

gewdrdigt werden.
(LadbLEIS1)

o)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz!

trifft
nicht zu

trifft eher
nicht zu

teils/
teils

trifft
eher zu

trifft
zu

weil3 nicht

An unserer Schule werden immer wieder Schiler fir
besondere Leistungen 6ffentlich gewdirdigt.

(LadbLEIS2)

Ich finde, dass wir an unserer Schule auf private
Ausnahmesituationen von Schiilern und Lehrern

Ricksicht nehmen.
(LadbPERS1)

Ich schaffe in meinem Unterricht immer wieder Gelegen-
heiten, in denen Schiler die Bedeutung grundlegender
Arbeitshaltungen (z. B. Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit)

erleben kénnen.
(LIFWERT1)

Ich finde, dass wir uns als Schule auch Uber den Lehrplan
hinaus intensiv mit Werten auseinander setzen.

(LIWERT2)

Bei uns an der Schule kdnnen die Schuler an den
verschiedensten kulturellen Veranstaltungen teilnehmen
(z. B. an Lesungen, Konzerten, Theaterauffihrungen,

Ausstellungen).
(LIfKUNS1)

Wir bieten den Schiilern auch auf3erhalb des Sport-
unterrichts immer wieder Mdglichkeiten an, sich

korperlich zu betatigen.
(LIfGESU1)

An unserer Schule ist gesunde Ernahrung ein wichtiges
Thema.

(LIFGESU2)

Bei der &sthetischen Gestaltung unserer Schule ist auch
meine Meinung gefragt.

(LIdmAEST1)

Bei der Organisation des Schulbetriebs (Pausenregelung,
Klassenzimmerwechsel o. A.) orientiert sich die Schule an
den Bedurfnissen von Schillern, Lehrkréaften und Eltern/
Ausbildungsbetrieben.

(LidmORGAL)

Die Materialversorgung an der Schule wird bei uns mit
allen Beteiligten gemeinsam geklart.

(LIdmORGAZ2)

Wir verstandigen uns immer wieder dariiber, wie Lehrer,
Schiler und Eltern/Ausbildungspartner an dieser Schule

miteinander umgehen wollen.
(LidmZUSA1)

o)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! trifft  wiffteher teils/  urifft trifft 5
— nicht zu nicht zu teils eher zu zu ;
T
E
Ich finde, dass es an unserer Schule viele Gelegen- ®) ®) ®) ®) e ®)

heiten gibt, bei denen ich z. B. anderen Kollegen,
einzelnen Schilern oder Eltern/Ausbildungspartnern mal

in einem etwas informelleren Rahmen begegnen kann.
(LIdIEREIL)

Bei uns gibt es viele Bereiche des Schullebens, z. B. ®) ®) ®) @) @)
den Bereich der schulinternen Helfersysteme, deren
Gestaltung wir bewusst in die Hande der Schiler legen.

(LIdiGEST1)

Als Schule bemiihen wir uns sehr darum, auch weniger ®) ®) ®) @) ®)
eingebundenen Eltern immer wieder "Tiren" zu 6ffnen,
die ihnen eine aktive Beteiligung am Schulleben leicht

machen.

(LfdIGEST?2)
Wir informieren uns in der Schule regelmaRig tber @) ®) e @) ®)
Inklusion.

(LFISCHU1)
Inklusion ist ein wiederkehrendes Thema bei unseren (e o (e @) (e
Lehrerkonferenzen.

(LFISCHU2)
Ich habe schon Fortbildungen besucht, die mir dabei
helfen, Schiler mit Behinderungen bzw. sonder- O o o o o
padagogischem Forderbedarf zu unterrichten.

(LALEHR1)
Ich weil3, wo ich mir Hilfestellung holen kann, wenn ich (@) ®) ®) e ®)

einen Schiler mit einer Behinderung bzw. mit sonder-
padagogischem Forderbedarf in meiner Klasse

unterrichten soll.
(LILEHR2)

Ich weil3, wie ich meinen Unterricht anpassen muss, um ®) ®) ®) e ®)
Schuler mit Behinderungen bzw. sonderpéadagogischem
Forderbedarf unterrichten zu kénnen.

(LILEHR3)
Ich habe bereits Erfahrungen in der Beschulung von (e (e (e @) o
Schilern mit Behinderungen bzw. sonderpada-
gogischem Forderbedarf.
(LiLEHR4)
Es gelingt mir, Schiler mit Behinderungen bzw. mit (@) (@) (@) @) (@)

sonderpadagogischem Forderbedarf in die Klassen-

gemeinschatft einzubinden.
(LILEHRS5)

Ich habe den Eindruck, dass die Schiler meiner Klasse

sich in die Situation von Schulern mit Behinderungen o o o o o
bzw. mit sonderpadagogischem Férderbedarf hinein-
versetzen kdnnen.

(LfiISCUE1)




Bitte wahlen Sie in der nachfolgenden Ubersicht Ihre Schulart aus und kreuzen dann in der entsprechenden
Spalte dasjenige Fach an, in dem Sie die gréf3te Unterrichtsverpflichtung haben!

Hauptschule / Mittelschule

Foérderschule (Hauptschulstufe)

Realschule
Wirtschaftsschule

Gymnasium

Fach-/ Berufsoberschule
(Berufs-)Fachschule

Fachakademie

Bitte machen Sie nur ein Kreuz!

Deutsch
Mathematik
Englisch

AWT

© 0 0 0 O

anderes Fach, und zwar:

Grundschule

O Klassenleitung

o Fachlehrkraft

o Deutsch

e) Mathematik

oder erste Fremdsprache:

o Englisch

e Franzosisch

o Latein

@) anderes Fach, und zwar:

Deutsch
Mathematik

Englisch

O 0 0 O

anderes Fach, und zwar:

nur bei FOS / BOS:
(@) Physik

®) BWR

(@) Padagogik/Psychologie

(@) Darstellung

Wenn Sie an einer Berufsschule unterrichten, kreuzen Sie bitte in der folgenden Ubersicht das Berufsfeld an,
in dem Sie die groRte Unterrichtsverpflichtung haben!

Agrar- Bautechnik Drucktechnik  Elektrotechnik  Ernédhrung und Farbe und Gesundheit Holztechnik
wirtschaft Hauswirtschaft Raumgestaltung
O o o o o O o O
Informations- JoAs Korperpflege  Metalltechnik Monoberufe Sozial- Textiltechnik, Wirtschaft,
technologie (ohne JoAs) padagogik Bekleidung Verwaltung,
Recht
O O O O O O O O

Wenn lhre Berufsschule eigene Berufsbereiche festgelegt hat und hierzu eine gesonderte Auswertung méchte,
kreuzen Sie im Folgenden bitte den Bereich an, der Ihnen von der Schule mitgeteilt wurde!

Bereich A Bereich B Bereich C Bereich D Bereich E Bereich F
O o o O o O
Bereich G Bereich H Bereich | Bereich K Bereich L Bereich M
O O O O O O




Auf den nachsten Seiten folgen Fragen zum Unterricht.
Inwieweit treffen folgende Aussagen aus lhrer Sicht auf Ilhren Unterricht zu?

Bitte beziehen Sie sich dabei auf Ihre obige Angabe (Fach bzw. Berufsfeld/Berufsbereich)!

Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! trifft — triffteher teils/ - rifft - urifft
— nicht zu nicht zu teils eher zu zu

weil3 nicht

In der Regel gelingt es mir, den Unterricht so reibungslos (®) @) @) (@) o
zu organisieren, dass ich die Unterrichtszeit voll nitzen

kann.
(LelLEER1)

Ich schaffe es eigentlich immer, die Stunde plnktlich (e o @) (@) o
anzufangen.

(LelLEER2)

So wie ich meinen Unterricht wahrnehme, geht viel (@) (@) @) (@) (@)
Unterrichtszeit verloren, weil immerzu Stérungen
auftreten, die sich padagogisch nicht sinnvoll nutzen

lassen.
(LelSTOE1)

In der Regel gelingt es mir, Stérungen durch Schiler (e ®) @) o o
schon im Ansatz unaufgeregt zu unterbinden.

(LelSTOE2)

Wahrend der Stunde habe ich fast immer das Gefiihl,
dass die grof3e Mehrheit der Schiler dem Unterricht o o o o o

aufmerksam folgt.
(LelUNTEL)

Ich kann mich im Unterricht auf Regeln stiitzen, die von (@) @) @) (@) (@)
den Schilern grundsétzlich anerkannt werden.

(LevREGE1)

Ich habe den Eindruck, dass ich auch bei wieder-
kehrenden Unterrichtssituationen den Schiilern o o o o o

doch noch viel Anleitung geben muss.
(LevROUT1)

Es gibt meiner Meinung nach in meinem Unterricht ®) e e ®) ®)
kleinere Aktivitaten (z. B. zum Einstimmen, zum
Konzentrieren), bei denen meine Schiler verwundert

waren, wenn ich sie mal weglassen wiirde.
(LevRITU1)

Ich gestalte meinen Unterricht so, dass sich zwischen ®) e e ®) ®)
moglichst vielen Themen Verbindungen herstellen lassen.

(LsddVERK1)

Wenn ich etwas erklare bzw. vorstelle, passiert es mir (@) @) @) (@) (@)
immer wieder, dass mich die Schiler fragen, was dieses
oder jenes Wort bedeutet.

(LkdBEGR1)

o)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! trifft - triffteher teils/ - trifft trifft 5
— nicht zu nicht zu teils eher zu zZu ;
i
2
Es kommt doch recht haufig vor, dass die Schiler die ®) e e e ®) e
Veranschaulichungen (Beispiele, Modelle) aus meinem
Unterricht falsch anwenden.
(LkdLERN1)
Ich halte eigentlich flr jeden Schiiler regelméaRig fest, was (@) @) @) (@) (@) (@)
er in meinem Fach schon kann und was noch nicht.
(LiuINFO1)
Wenn ich Hilfestellungen gebe, gehe ich eigentlich bei ®) e ®) ®) ®) ®)
jedem Schiler anders vor.
(LiuZUWEZ)
Ich halte fiir fast alle Unterrichtsinhalte Aufgaben fur (e O o (e (e (e
verschiedene Lernniveaus bereit.
(LiIUAUFG1)
Ich versuche den Schilern immer wieder systematisch zu @) e @) ®) ®) ®)
zeigen, welche Bedeutung die Lernumgebung fir den
Lernprozess hat.
(LfSIORGA1)
Immer wenn die Lerninhalte die Gelegenheit bieten, ®) @) e ®) ®) ®)
nehme ich mir Zeit, den Schiilern kognitive Lern-
strategien zu vermitteln.
(LfsINACH1)
In meinem Unterricht schaffe ich regelméRig Gelegen- (@) @) @) (@) (@) (@)
heiten, bei denen die Schiler gezielt im Internet oder
in einer Bibliothek recherchieren missen.
(LfsIINFO1)
Ich wiirde sagen, dass ich im Unterricht den Schilern ®) e e ®) ®) ®)
groRtenteils vorgebe, was sie wie machen sollen.
(LfdISELB1)
Ich schaffe im Unterricht immer wieder Situationen, in
denen die Schuler ihre Fahigkeiten zur Geltung bringen o o o o o o
kdnnen.
(LfdIKOMP1)
In meinem Unterricht gelingt es mir, eigentlich jedem (@) @) @) (@) (@) (@)
Schuler Erfolgserlebnisse zu verschaffen.
(LfdIKOMP2)
Ich bekomme immer wieder mit, dass meine Schuler im
Alltag Dinge wieder entdecken, die wir im Unterricht o o o o o o
behandelt haben.
(LfdISUBJ1)
In meinem Unterricht gibt es in fast jeder Unterrichts- ®) e e ®) ®) ®)

einheit eine etwas umfangreichere Aktivitat zum Uben.

(LsdlUEBU1)




Bitte machen Sie bei jeder Frage ein Kreuz! trifft ~ tiffteher teils/  trifft trifft 5
— nicht zu nicht zu teils eher zu zu é
T
E
Ich baue dlg Ubur]gse.lemente in meinem Unter_r_lcht SO e e ®) e e e
auf, dass die Schuler immer wieder erkennen kénnen,
wo sie gerade stehen.
(LsdIFEHL1)
Ich _hab_e im Unt(_errlc_ht fast jeden S_chuler schon mal @) @) (e @) @)
gezielt in eine Situation versetzt, die selbstbewusstes
Auftreten erfordert hat (z. B. eigenen Standpunkt
offentlich verteidigen).
(LfukSELB1)
_Ich setze die Sc_hule_r in meinem _Unt_errlcht ganz bewusst @) @) (e @) @)
immer wieder Situationen aus, die ein hohes Mal an
sozialer Kompetenz erfordern (z. B. sich einigen bei
Gruppenarbeit).
(LfuksOzZI1)
Ich habe den _Elndruck, dass die Schiler eine gute @) o (e o @)
Klassengemeinschaft pflegen.
(LIduMITE1)
Ich fiihle mich von meinen Schilern respektvoll e e ®) e e
behandelt.
(LIduSCHU1)
Insgesamt binich... sehr un- eher un- teils/ eher sehr %
zufrieden  zufrieden  teils  zufrieden  zufrieden g
T
E
... mit meiner Schule ... e e ®) e e e
(zufrieden01)
... mit dem Arbeitsklima an meiner Schule ... o o (@) o o
(zufrieden02)
... mit meiner beruflichen Téatigkeit ... e e ®) e e
(zufrieden03)

Vielen Dank!




